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Central Bank of India
HUMAN CAPITAL MANAGEMENT DEPARTMENT

(RECRUITMENT AND PROMOTION DIVISION)
RECRUITMENT OF MANAGERS IN MIDDLE MANAGEMENT GRADE SCALE II IN MAINSTREAM

Opening Date for On-line Registration (TENTATIVE) 01.07.2023
Closing Date for On-line Registration (TENTATIVE) 15.07.2023
Tentative Date of Online examination 2nd/3rd week of August 2023

 Central Bank of India with Pan India Branch Network of more than 4500 branches, with total business of more than Rs.5,77,000 Crores and driven 
by talented work force of 31000 plus employees, invites application from experienced professionals for the post of Manager in Middle Management Grade 
Scale II in Mainstream category.:
1. Details of the vacancies / category wise are as follows:-

SR. 
No. Category SC ST OBC EWS GEN TOTAL

Out of which PWBD
VI HI OC ID

1 Manager Scale II (Mainstream) 150 75 270 100 405 1000 10 10 10 10

2. DETAILS OF EDUCATIONAL QUALIFICATIONS & EXPERIENCE: (AS ON 31.05.2023)
No Particulars Details
1 POST Manager (Mainstream) in Middle Management Grade Scale II
2 Nature of Recruitment Regular
3 Vacancy 1000
4 Place of Posting Anywhere in India
5 Age as on 31.05.2023 Maximum age as on 31.05.2023 (date inclusive) should not exceed 32 years
6 Qualification Mandatory-

i)  A Degree (Graduation) in any discipline from a University recognised by the Govt. of India.
ii) CAIIB
Note: Preference shall be given to the candidate, who possesses any other higher qualification.

7 Experience Minimum 3 years’ experience as an officer in PSB/Private Sector Banks / RRB.
Or
Minimum 6 years’ experience as a Clerk in PSB/Private Sector Bank/RRB and with MBA/MCA/Post 
Graduate Diploma in Risk Management /Treasury Management/ Forex/ Trade Finance/ CA/ICWA/CMA/
CFA/PGDM/ Diploma from Indian Institute of Banking & Finance.
Candidates from NBFCs/Cooperative Banks/Insurance sector/Govt. Financial Institutions either regular 
or part time are not eligible.
Note: Preference shall be given to the candidate, who possesses any experience in Credit/Foreign 
Exchange/Marketing.

8 Bond The selected candidate shall execute a bond of Rs.03.00 Lakh for a period of 3 years from the date of 
joining the Bank.

9 Broad Responsibilities The selected officers shall be posted at any Branch/ Administrative Office/ Corporate office as per re-
quirement of the Bank.

3.  Procedure for applying online:
1. Candidates can apply only online from 01.07.2023 to 15.07.2023 and no other mode of application will be accepted.
2. Candidates are first required to go to the Bank’s website and click the option “CLICK HERE TO APPLY ONLINE” to open the On-Line Application 

Form. The link for online application is as under:- https://ibpsonline.ibps.in/cbimmjun23/
3. To register their application candidates will be entering their basic information in the online application form. After that a provisional registration 

number and password will be generated by the system and displayed on the screen. Candidate should note down the Provisional registration 
number and password. An Email & SMS indicating the Provisional Registration number and Password will also be sent in the specified e-mail 
id & mobile numbers. They can reopen the saved data using Provisional registration number and password and edit the particulars, if needed.

4. Candidates are required to upload their photograph and signature as per the specifications given in the Guidelines given hereunder for Scanning 
and Upload of Photograph and Signature.
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COMMON RECRUITMENT PROCESS FOR
RECRUITMENT OF CLERKS

IN PARTICIPATING BANKS (CRP CLERKS-XIII for Vacancies of 2024-25)

website www.ibps.in for details and updates.
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િમત્રો,
ભારતીય બંધારણના અનુચ્છ�દ 323(1) મુજબ તાજેતરમાં યુિનયન પ�બ્લક 

સિવર્સ કિમશન, નવી �દલ્હી દ્વારા વષર્ 21-22નો વાિષર્ક અહ�વાલ બહાર પાડવામાં 
આવ્યો છ�. આ અહ�વાલમાં અન્ય ક�ટલીક રસપ્રદ માિહતી ઉપરાંત IASની પરીક્ષામાં 
સફળ થનાર દ�શની દીકરીઓ, બહ�નો અને માતાઓની મહ�નત અને પ્રયાસોની જે 
આંકડાક�ય માિહતી છ� તે ખૂબ જ પ્રોત્સાહક છ�. આ માિહતીને આગલા વષ�ના આંકડા 
સાથે સરખાવીએ અને ટકાવારીની ��ષ્ટએ �ઈએ તો જણાય છ� ક� વષર્ 2006માં ક�લ 
સફળ ઉમેદવારો પૈક� 79 ટકા ભાઈઓ હતા જ્યાર� સફળ મિહલા ઉમેદવારોની ટકાવારી 
માત્ર 21 હતી. આનંદની વાત એ છ� ક� હવે વષર્ 2022માં ભાઈઓની 66 અને મિહલા 
ઉમેદવારોની ટકાવારી 34 થયેલ છ�. વધુમાં ટોપ 20 સફળ ઉમેદવારમાંથી 12 મિહલા 
ઉમેદવાર છ�. આટલંુ ઓછંુ હોય તેમ પ્રથમ 4 ર�ન્ક ઉપર ચાર� ચાર દીકરીઓએ ડંકો 
વગાડી દીધો. આ ટે્રન્ડ ઉપરથી લાગે છ� ક� આગલા ચાર-પાંચ વષર્માં ભાઈઓ બહ�નોની 
સફળતાની ટકાવારી 50 : 50% થઈ �ય તો નવાઈ નહ�.!!

આપણા દ�શની 144 કરોડની વસ્તીમાંથી સમગ્ર ભારતમાં તમામ રાજ્ય સરકારો 
અને ક�ન્દ્ર સરકારના થઇને માત્ર 5000 જેટલા આઈ.એ.એસ. અિધકારી એટલે ક� 
સનદી અિધકારી છ�!! િવચારો ક� આ પોસ્ટ ક�ટલી પ્રિતrcત છ�. એક IAS અિધકારીને 
મળતી સત્તાઓ અને જવાબદારી અદભુત હોય છ�. તેઓની કતર્વ્ય િનck અને િવિવધ 
મુદ્દાઓની સમજ અન્ય વ્યિક્તઓ કરતા અલગ હોય છ�. �હ�ર વહીવટમાં સરકારશ્રીમાં 
આઈએએસનો હોદ્દો ખૂબ જ મહ�વ ધરાવે છ�. કોઈપણ ઉમેદવારનો અંિતમ લ�ય 
આઈએએસની પરીક્ષા પાસ કરવાનંુ હોય છ�.

ક�મ IAS? આપણને સા�ં કામ કરવા માટ� અને દ�શને િવકાસના પંથે આગળ લઇ 
જવા માટ� પણ હોદ્દો અને સત્તા �ઈએ. આજે કોઈ પણ ઉમેદવારને સમાજ સેવા િસવાય 
પ્ર�ના પ્રશ્નો હલ કરવાની ઈચ્છા હોય તો પહ�લા તેણે સરકારમાં કોઈ એવો હોદ્દો 
ગ્રહણ કરવો પડે ક� જેના થક� એ લોકોના કામ કરી શક�, લોકોના પ્રશ્નો 
હલ કરી શક�. પછી તે વગર્ એકના અિધકારી હોય ક� આઈએએસ અથવા 
આઇપીએસ હોય તો એ સીધા પ્ર�ના કામોમાં પોતાનો ફાળો આપી શક� 
છ�. દ�શના દર�ક નાગ�રકને કોઈને કોઈ રીતે એક આઈએએસ ઓ�ફસરના 
િનણર્યો અસર કરી શક� છ�. આવા અિધકારીએ એક સાથે એક કરતાં 
વધાર� િવષયના કામ કરવાના હોય છ� અને ઘણી સરકારી મશીનરી અને 
મેનપાવર એની પાસે એના િનયંત્રણ હ�ઠળ હોય છ�. જેથી એ પોતાની િવવેક બુિદ્ધથી 
સામાન્ય વ્યિક્ત કરતાં અલગ અને ક�ટલીક વાર વધુ સા�ં કામ કરી શક� છ�. 

પોલીસી ઘડતર, નીિતિવષયક િનણર્યો લેવા, તેનો અમલ કરાવવો, િશક્ષણ, 
આરોગ્ય, ઉદ્યોગ, મહ�સુલ, ફોર�ન �રલેશન્સ, સસ્તા અનાજની દુકાન હોય, આવાસ 
યોજના હોય, કોરોના જેવી મહામારી હોય ક� િવનાશક વાવાઝોડું હોય ક� કાયદો અને 
વ્યવસ્થાની વાત હોય, દર�કમાં સનદી અિધકારીનો રોલ ખુબ જ મહ�વનો હોય છ�. 
પ્ર�ને લગતી આવી તમામ બાબતો IAS અિધકાર�ઓએ �વાની, સંભાળવાની અને 
તેને લગતી તમામ જવાબદારી અદા કરવાની હોય છ�. જેટલી જવાબદારી વધુ તેટલી 
ભરતી સમયે સ્ક્ર�ન�ગની કઠણાઈ વધુ. અને એટલે જ સનદી અિધકારી પસંદ કરવાની 
પ્રિક્રયા ખૂબ જ વ્યવ�સ્થત અને અન્ય ભરતી પરીક્ષાઓના પ્રમાણમાં ક�ઠન હોય છ�. 
કારણ ક� દ�શ અને રાજ્ય સુચા� �પે ચલાવવા માટ� ઉમેદવારો પૈક� માત્રને માત્ર ચુનંદા 
અિધકારીઓની પસંદગી કરવાની હોય છ�. કોઈપણ વ્યિક્તને સનદી અિધકારી થવા 
માટ� સતત ખંત, ઉત્સાહ, ધીરજ, �મ અને જુસ્સા જેવી જડીબુટ્ટીથી, આયોજનબદ્ધ 
રીતે અને પધ્ધિતસરની મહ�નતની ફોમ્યુર્લા અપનાવીને તૈયારી કરવાની જ�ર પડે છ�. 
આવો આજે આપણે આ મહ�નતના ક�ટલાક પાસાઓને સમ�એ. IASની પરીક્ષાને 
લગતી અન્ય માિહતી જેમ ક�, કઈ ઉમર� ક�ટલા ઉમેદવાર પાસ થાય છ�, ક�ટલા પ્રયત્નો 
લાગે છ�, પેપર ક�વા અને ક�ટલા અઘરા હોય છ�, પ્રશ્નો કઈ રીતે twist કરાય છ�, છાપું 
વાંચવાનું મહ�વ, સ્નાતક ક� અનુસ્નાતક �ડગ્રીનું મહ�વ, િહન્દી, ગુજરાતી ક� અંગ્રે� 
માધ્યમ રાખવું, કયા પુસ્તકો વાંચવા વગેર� બાબતે આના પછીના લાખણોમાં �ણીશું.

પરીક્ષા કોણ લે છ�? આ પ્રકારની પરીક્ષા જેને લોકિપ્રય રીતે IASની પરીક્ષા કહ� 
છ� તે ખર�ખર Civil Services Exam (CSE) છ� તે યુિનયન પ�બ્લક સિવર્સ કિમશન 
(UPSC), નવી �દલ્હી દ્વારા દર વષ� િનયિમતપણે લેવામાં આવે છ�. સામાન્ય રીતે 
Indian Administrative Service(IAS), Indian Foreign Service, Indian Police 
Service, Indian Audit & Accounts Service, Indian Forest Service, Indian 
Revenue Service, Indian Postal Service વગેર� જેવી 24 કક્ષાની ક�લ 700 થી 750 
પોસ્ટ માટ� સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાઓ ત્રણ તબક્ક� લેવામાં આવે છ�. પ્રથમ તબક્કો િપ્રિલમ, 
ત્યારબાદ મેઈન્સ અને ત્યારબાદ ઇન્ટરવ્યૂ. IASનો ઇન્ટરવ્યૂ ગુજરાતીમાં પણ આપી 
શકાય છ�. કોઈપણ શાખાનો ગ્રેજ્યુએટ આ પરીક્ષામાં બેસી શક� છ�.  ગ્રેજ્યુએશનના 
છ�લ્લા સેમેસ્ટરમાં હોય તો પણ આપ અર� કરી શકાય છો. સામાન્ય ઉમેદવાર માટ� 

િપ્રય 
પરરીક્ષા
- િવનોદ અડવાણી

આયુ મયાર્દા 32 વષર્ અને છ પ્રયત્નો રાખેલ છ�. એ રીતે એસસી/એસટી ઉમેદવાર 
હોય તો મહત્તમ આયુ મયાર્દા 37 વષર્ છ� અને પ્રયત્નોની કોઈ મયાર્દા નથી.

પરરીક્ષાનું ક�લેન્ડર અને પેટન્ષ : સામાન્ય રીતે પરીક્ષાની �હ�રાત ફ�બ્રુઆરી 
માસમાં કરવામાં આવે છ�. મે ક� જૂન માસમાં િપ્રિલમ પરીક્ષા યો�ય છ�. ત્યારબાદ 
સપ્ટ�મ્બર-ઓક્ટોબરમાં મેઈન્સ પરીક્ષા અને ત્યાર પછીના ફ�બ્રુઆરી-માચર્માં 
ઇન્ટરવ્યૂ યોજવામાં આવે છ�. િપ્રિલમ પરીક્ષાની વાત કરીએ તો તેમાં 200 માક�ના 
બે પેપર હોય છ�. એક પેપર જનરલ સ્ટડીઝનંુ બે કલાકનંુ હોય છ� જેમાં દર�કના 2 
માક� હોય એવા ક�લ 100 એમ.સી.ક્યુ. પ્રશ્નો પૂછવામાં આવે છ�.

જ્યાર� 200 માક�ના પેપર ટુ ને િસિવલ સિવર્સ એપટીટુ્યડ ટ�સ્ટ (CSAT)
કહ�વાય છ� જેમાં દર�ક પ્રશ્નના અઢીમાક� હોય એવા ક�લ 80 એમ.સી.ક્યુ. પૂછવામાં 
આવે છ�. CSATનંુ પેપર ખાસ્સી મહ�નત માગી લે છ�. જેમાં ફકરા પરથી પ્રશ્નો, 
લો�કલ �રઝિનંગ અને એનાલીટીકલ એિબિલટી, જનરલ મેન્ટલ એિબિલટી, ડેટા 
ઇન્ટરિપ્રટ�શન, પ્રાથિમક ગાિણિતક કૌશલ્ય, કોમ્યુિનક�શન સ્ક�લ, �ડિસઝન 
મે�ક�ગ અને પ્રોબ્લેમ સોલ્વ�ગ જેવા પ્રશ્નો હોય છ�. મુખ્ય પરીક્ષા માટ� લાયક થવા 
માટ� આ પેપરમાં ઓછામાં ઓછા 33% એટલે ક� 66 માક� લાવવાના રહ� અથવા 
ઓછામાં ઓછા 27 પ્રશ્નોના ખરા જવાબ આપવાના થાય. CSATના માક� મેરીટમાં 
ધ્યાને લેવામાં આવતા નથી.

મેઈન્સ એક્ઝામમાં ક�લ 7 પેપર હોય છ�. ઉપરાંત ભાષાને લગતા બે પેપર હોય 
છ� તેમાં અંગ્રે� અને અન્ય એક બી� ભારતીય ભાષાનો મહાવરો ચકાસવામાં આવે 
છ�. ભાષાના પેપરના માક્સર્ મેરીટ િલસ્ટ માટ� ધ્યાને લેવામાં આવતા નથી. 300 
માક્સર્ના આ બે પેપરમાં ઓછામાં ઓછા 25% એટલે ક� 75 માક� લાવવાના રહ�. તે 
િસવાય જનરલ સ્ટડીઝના ક�લ ચાર પેપર િનબંધ પ્રકારના આપવાના હોય છ�. 
ગુજરાતી સાિહત્ય સિહત ક�લ 48 વૈક�લ્પક િવષય પૈક� પસંદ કર�લા એક િવષયના 

2 પેપર અને ઇન્ટરવ્યુ ક� personality testના 275 માક� થઈને ક�લ 
2025 માક�માથી ઉમેદવાર� મેળવેલા માક�ના આધાર� પસંદગી થાય છ�.

આજની તારીખે �પીએસસી અને યુપીએસસીની પરીક્ષા પદ્ધિત 
અને િસલેબસ 90% જેટલો સમાન છ�. એટલે બને એવંુ ક� એક જ 
ઉમેદવાર સામાન્ય ઞ્જાન અને વૈક�લ્પક િવષયોની તૈયારી કર� તો બંને 
પરીક્ષામાં ઉપ�સ્થત રહી શક� છ�. કારણ ક� વતર્માન પ્રવાહો િસવાય 

ઇિતહાસ, બંધારણ, ભૂગોળ, િવઞ્જાન, ઈકોનોમી, reasoning and mental ability 
પરીક્ષા પ્રમાણે બદલાતા નથી. બીજંુ ક� ઉમેદવારનંુ િવઝન પરીક્ષાની દ્રષ્ટીએ તૈયાર 
થઇ ગયું હોય છ�. �પીએસસી દ્વારા લેવામાં આવતી વગર્ એક (નાયબ કલેક્ટર, 
સહાયક રાજ્યવેરા કિમશ્નર, નાયબ પોલીસ અિધક્ષક, સહકારી મંડળીઓના 
ર�સ્ટ્રાર ) અને વગર્ બે (મામલતદાર, રાજ્યવેરા અિધકારી, વગેર�) માટ�ની 
ભરતી પરીક્ષા પણ ત્રણ તબક્કાની હોય છ�.

�પીએસસીની પરીક્ષામાં પ્રાથિમક પરીક્ષા, મુખ્ય પરીક્ષા અને ત્યારબાદ 
ઇન્ટરવ્યૂ લેવાય છ�. પ્રાથિમક પરીક્ષામાં ક�લ 200 માક્સર્ના હ�તુલક્ષી પ્રશ્નોવાળા 
સામાન્ય અભ્યાસના બે પેપર હોય છ� જેના જવાબો 120 િમનીટમાં આપવાના હોય 
છ�. પ્રાથિમક પરીક્ષાના પેપર એકમાં ઇિતહાસ, સાંસ્ક�િતક વારસો, ભારતીય રાજ્ય 
વ્યવસ્થા, બંધારણ, સામાિજક ન્યાય અને આંતરરા�ીય સંબંધો, સામાન્ય બૌિદ્ધક 
ક્ષમતા. પ્રાથિમક પરીક્ષાના પેપર બેમાં ભારતીય અથર્તંત્ર અને આયોજન, ભૂગોળ, 
િવઞ્જાન અને ટ�કનોલો�, પ્રાદ�િશક, રા�ીય અને આંતરરા�ીય કક્ષાની મહ�વની 
સાંપ્રત ઘટનાઓનો સમાવેશ થાય છ�.

જ્યાર� મુખ્ય પરીક્ષામાં વણર્નાત્મક પ્રકારના ક�લ છ પેપર હોય છ�. દર�ક 
પેપરના ગુણ 150 ગુણ થઈને ક�લ ગુણ 900 થાય છ�. ગુજરાતી, અંગે્ર�, િનબંધ 
તથા સામાન્ય અભ્યાસ એક, સામાન્ય અભ્યાસ બે અને સામાન્ય અભ્યાસ ત્રણ, 
એમ ક�લ છ પેપર વણર્નાત્મક રીતે લખવાના હોય છ�. ઇન્ટરવ્યુ ક� personality 
testના 100માક્સર્ હોય છ�, તેમાં ઉમેદવારનંુ ઞ્જાન ચકાસ્વાને બદલે personalityના 
પાસાની ચકાસણી કરવામાં આવે છ�. અને છ�લે્લ કોઈ પેપર સેટર આપણને કઈ રીતે 
ડરાવી શક� છ� તે �ઈએ.

Q.  272, 536,1124, અને 360 પૈક� કઈ સંખ્યા સૌથી મોટી અને નાની છ�?
ઉક�લ: પ્રશ્ન દ�ખાય છ� તેટલો અઘરો નથી. આવા પ્રશ્નોમાં સહ�જ પણ મૂંઝાયા 

વગર દર�ક પદનો જે પાવર આપેલ છ� તેનો ગુ સા અ શોધો. અહી 72, 36, 24 અને 
60 નો ગુ સા અ 12 થશે. હવે પાવરને ગુ સા અ વડે ભાગો.

આમ, 26, 53, 112, અને 35  મળશે.  તેથી, 64, 125, 121 અને 343 
આવશે. એટલે સૌથી મોટી સંખ્યા 360 અને 272 સૌથી નાની સંખ્યા  એ
જવાબ થશે. 

શાબાશ! IAS થનાર દરીકરરીઓનરી સંખ્યા દર વર� વધતરી �ય છે...
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ગુજરાતનું સૌથરી મોટું મત્સ્યક�ન્દ્ર ક્યાં આવેલું છે? 
1.   ગુજરાતમાં કયા યુગના ખડકો �વા મળતાં નથરી? 
 અ. પૂવર્ ક�બ્રીયન             બ. મધ્ય�વી મહાકલ્પ
      ક. પૂરા�વી મહાકલ્પ         ડ. નૂતન�વ મહાકલ્પ
2.  નરીચે આપેલ બંદરો – રાજ્યોનરી �ડ પૈક� કઈ �ડ 

અયોગ્ય છે? 
 અ. પારાદીપ-ઓ�ડસા   બ. મ�ગલોર-કણાર્ટક          
 ક. કોચી - ક�રલ          ડ. િક્રષ્ણાપટ્ટનમ- તિમલનાડુ
3.  નરીચનેા પૈક� કયા િજલ્લામા ંઉષ્ણ ક�ટબધંરીય ભજેવાળા 

પાનખર જંગલો આવેલા છે?
 અ. સાબરકાંઠા, બનાસકાંઠા અને મહ�સાણા
 બ. ડાંગ , વલસાડ અને સુરત 
 ક. વડોદરા, અરવલ્લી અને દાહોદ  
 ડ. ગાંધીનગર , અમદાવાદ , સાબરકાંઠા 
4.  નરીચેનરી પૈક� કઈ નદરી સૌથરી લાંબો જલગ્રહણ ક્ષેત્ 

ધરાવે છે? 
 અ. નમર્દા  બ.કાવેરી        
 ક તાપી              ડ. મહા નદી
5.  નરીચેનરી પૈક� કઈ �ડ અયોગ્ય છે? 
 અ. ગોદાવરી – પૂવ�ઘાટ 
 બ. નમર્દા – મૈકલ પવર્તમાળા
 ક. તાપી – સાતપુડા પવર્તમાળા 
 ડ. સાબરમતી - અરવલ્લી પવર્તમાળા
6.  વૌઠા ખાતેના નદરીઓના સપ્તસંગમમાં કઈ નદરીનો 

સમાવેશ થતો નથરી?
 અ. માજૂમ બ. મેશ્વો          
 ક. સાબરમતી ડ. ભાદર
7.  વાંસદા કઈ નદરી �કનારે વસેલું છે? 
 અ. પૂણાર્          બ. અંિબકા 
 ક. પાર ડ. ઔર�ગા
8.  નરીચે આપેલા સ્થળ – િજલ્લાનરી કઈ �ડ અયોગ્ય છે? 
 અ. કરજણ – નમર્દા       બ. સુખી – છોટા ઉદ�પુર  
 ક. સીપુ – મોરબી     ડ. દ�વ - પંચમહાલ  
9.  નરીચેનામાંથરી કઈ �ડ યોગ્ય છે?
 અ. સંસ્કાર ક�ન્દ્ર  - અમદાવાદ   બ. દરબાર હોલ - જૂનાગઢ 
 ક. વોટસન મ્યૂિઝયમ - રાજકોટ ડ. ઉપરોકત તમામ
10. નરીચેનામાંથરી કઈ �ડ અયોગ્ય છે? 
 અ. હ�સા મહ�તા ગ્રંથાલય – વડોદરા        
 બ. એન્�ઝ લાયબ્રેરી- સુરત
 ક. બાટર્ન લાયબ્રેરી  - ભાવનગર          
 ડ. શ્રી મહાવીર જૈન આરાધના ક�ન્દ્ર - શંખેશ્વર 
11.  ‘સાબરતરી’ અને ‘જમુના’ એ કયા પાકનરી �તો છે? 
 અ. ચોખા  બ. ઘઉ�
 ક. જવ              ડ. મગ
12.  સોરઠરી, વઢરીયારરી, કનાડરી  ............... સંબંિધત 

નામો છે. 
 અ. માછલીની �ત        બ. ઢોરની �ત
 ક. િબયારણની  �ત        ડ. બંધના નામ 
13.  1819ના ભકૂ�પમા ંકચ્છના પિશ્વમ કાઠેં વસલેુ ંકયુ ંબદંર 

આખું દ�રયામાં ડૂબરી ગયુ હતું? 
 અ. કોટડા  બ. જખૌ       
 ક. ભૂિજયા   ડ. િસંઘરી 
14.  નરીચેના પૈક� કઈ નદરીનરી લંબાઇ વધુ છે? 
 અ. સરસ્વતી  બ. �પેણ          
 ક. બનાસ ડ. િસપ્રી  
15.  િનનાઈ ધોધ ક્યાં આવેલો છે? 
 અ. ડે�ડયાપાડા  બ. ભીલોડા           
 ક. સાપુતારા ડ. ડાંગ 
16.  ચરીમેર ધોધ ક્યાં આવેલો છે? 
 અ. ડાંગ બ. નવસારી 
 ક. ધરમપુર ડ. વલસાડ

17.  �ડરીયા ધોધ ક્યાં આવેલો છે? 
 અ. ધરમપુર  બ. ડાંગ           
 ક. તાર�ગા               ડ. સુરત 
18.  ખદર અને બાંગર કયા પ્રકારનરી જમરીન છે? 
 અ. કાળી જમીન બ. પડખાઉ જમીન  
 ક. કાંપની જમીન ડ. રાતી જમીન   
19.  માંડવનરી ટેકરરીઓનું સૌથરી ઊંચુ િશખર કયું છે? 
 અ. ગીરનાર બ. તાર�ગા           
 ક. શેત્રુંજય            ડ. ચોટીલા
20. પતંગ મ્યુિઝયમ કયાં આવેલું છે? 
 અ. અમદાવાદ       બ. ગાંધીનગર           
 ક. સુરત ડ. ડાંગ 
21. સાંસ્ક�િતક વન ‘પુિનત વન’નરી સ્થાપના કયા વન 

મહોત્સવ વખતે કરવામાં આવરી હતરી? 
 અ. 55માં બ. 65માં             
 ક. 41માં                 ડ. 53માં  
22.  ‘હ�રહર વન’ ક્યાં આવેલું છે?                                                                                                                                   
 અ. ચોટીલા           બ. સોમનાથ         
 ક. દ્વર્ારકા            ડ. રાજકોટ
23.  પાિલતાણામાં કયું સાંસ્ક�િતક વન આવેલું છે? 
 અ. િવરાસત વન          બ. પાવક વન
 ક. તીથ�કર વન       ડ. �નક� વન

24.  વટેશ્વર વન ક્યાં આવેલું છે? 
 અ. વડનગર          બ. િવસનગર         
 ક. સુર�ન્દ્રનગર          ડ. વલસાડ   
25.  નરીચેનામાંથરી કઈ �ડ અયોગ્ય છે? 
 અ. શહીદ વન - �મનગર     
 બ. મા�િતનંદન વન – વલસાડ
 ક. િવરાંજિલ વન - પાલ              
 ડ. આમ્રવન – જૂનાગઢ
26.  નરીચેનામાંથરી કયો ખરરીફ પાક નથરી? 
 અ. ઘઉ�  બ. કપાસ          
 ક. મગફળી           ડ. ચોખા
27.  નરીચેનામાંથરી કઈ �ડ અયોગ્ય છે? 
 અ. ટોન્સ ઘાટી- ઉત્તરાખંડ    
 બ. કાંગરા ઘાટી- િહમાચલ પ્રદ�શ
      ક. બરાક  ઘાટી- અસમ                  
 ડ. સ્પીતી ઘાટી- જમ્મુ 
28.  સરીમલરી પાલ ટાઈગર �રઝવ્ષ કયાં આવેલું છે? 
 અ. અસમ               બ. મહારા�       
 ક. ઓ�ડસા               ડ. પિશ્વમ બંગાળ
29.  શ્રરીશૈલમ કઈ ટેકરરીઓમાં આવેલું છે? 
 અ. સાતપુડા             બ. નલામલા        
 ક. મહાદ�વ ડ. અરવલ્લી 
30.  આંદામાન ટાપુઓનરી સૌથરી ન�ક કયો દેશ આવેલો 

છે? 
 અ. મ્યાનમાર          બ. ઈન્ડોનેિશયા          
 ક. િસંગાપોર             ડ. શ્રીલંકા            
31.  ક�થેરરીન ધોધ કયાં આવેલો છે? 
 અ. તિમલનાડુ                બ. ક�રલ               
 ક. મેઘાલય                ડ. િત્રપુરા  
32.  એલરીફન્ટ ધોધ કયાં આવેલો છે?
 અ. અસમ                   બ. મેઘાલય            
 ક. નાગાલેન્ડ               ડ. િત્રપુરા 

33.  ક�મૂર પવ્ષતમાળા કયા રાજ્યમાં આવેલરી છે? 
 અ. મહારા�       બ. ગુજરાત              
 ક. મધ્યપ્રદ�શ  ડ. રાજસ્થાન 
34.  ગોલ, પલ્લા, ચાકસરી અને ખાગા શું છે? 
 અ. ચીક�ની �ત  બ. માછલીની �ત
 ક. ક�રીની �ત               ડ. �ંબુની �ત 
35.  લૂસાઈનરી ટેકરરીઓ કયા રાજ્યમાં આવેલરી છે? 
 અ. િમઝોરમ      બ. નાગાલેન્ડ           
 ક. અસમ           ડ. મેઘાલય  
36.  ગુજરાત હાઈકોટ્ષનરી સ્થાપના કયા વર્ષમાં થઈ હતરી? 
 અ. ૧૯૫૬  બ. ૧૯૬૦ 
 ક. ૧૯૬૩  ડ. ૧૯૬૫ 
37.  ગજુરાત હાઈકોટ્ષના સૌપ્રથમ ચરીફ જ�સ્ટસ કોણ હતા? 
 અ. કાંિતલાલ દ�સાઈ  બ. નોમનભાઈ મીઆભોય 
 ક. પ્રફ�લ્લચંદ્ર ભગવતી  ડ. સુંદરલાલ દ�સાઈ 
38.  િહ�મતનગર કઈ નદરીના �કનારે વસેલું છે? 
 અ. હાથમતી  બ. ગોમતી 
 ક. ભોગાવો  ડ. મચ્છુ 
39.  વલસાડ શહેર કઈ નદરીના �કનારે વસેલું છે? 
 અ. િવશ્વાિમત્રી   બ. સાબરમતી 
 ક. મચ્છુ  ડ. ઔર�ગા 
40. સુરેન્દ્રનગર િજલ્લાના કયા િવસ્તારમાંથરી હડપ્પા 

સંસ્ક�િતના અવશેરો મળરી આવ્યા છે?  
 અ. ધોલેરા    બ. ર�ગપુર  ક. લોથલ   ડ. ધોળાવીરા
41.  ઉત્તર ગુજરાતનરી કઈ નદરીઓન ેઅંત:સ્થ નદરીઓ કહે છે? 
 અ. બનાસ, સરસ્વતી, �પેણ 
 બ. સાબરમતી, મેશ્વો, ભોગાવો 
 ક. મચ્છુ, િવશ્વાિમત્રી, ઔર�ગા 
 ડ. સાબરમતી, મચ્છુ, ઔર�ગા
42.  કઈ નદરી પર ખોડરીયાર અને રાજસ્થળરી બંધ બાંધવામાં 

આવ્યા  છે? 
 અ. શેત્રું�  બ. ભોગાવો 
 ક. િવશ્વાિમત્રી   ડ. સાબરમતી
43.  ગુજરાતનું સૌથરી મોટું મત્સ્યક�ન્દ્ર ક્યાં આવેલું છે? 
 અ. દ્વારકા  બ. �ફરાબાદ  
 ક. વેરાવળ   ડ. સોમનાથ
44.  ભારતમાં િચનાઈ માટરીનું સૌથરી મોટું ક્ષેત્ કયું છે? 
 અ. બનાસકાંઠા  બ. કચ્છ 
 ક. અરસોદીયા (સાબરકાંઠા)  ડ. સૌરા�
45.  ગજુરાતમા ંસૌ પ્રથમવાર ખનરીજતલે ક્યાથંરી મળરી આવ્યું 

હતું? 
 અ. લૂણેજ  બ. પંચમહાલ 
 ક. અમર�લી   ડ. �મનગર
46.  પાણરીયા અભયારણ્ય કયા િજલ્લામાં આવેલું છે?   
 અ. પંચમહાલ   બ. જૂનાગઢ   ક. અમર�લી    ડ. દ્વારકા

જવાબ- 
(1-ક) (2-ડ) (3-બ) (4-ડ)  (5-અ) (6-ડ) (7-બ) (8-ક) 
(9-ડ) (10-ડ) (11-અ) (12-બ) (13-ડ) (14-ક)  (15-અ)  
(16-અ) (17-અ) (18-ક) (19-ડ) (20-અ)(21-અ)(22-બ)                                                                                                                     
(23-બ) (24-ક) (25-ડ) (26-અ) (27-ડ)(28-ક)(29-બ)
(30-ડ) (31-અ) (32-બ)  (33-ક) (34-બ) (35-અ) 
(36- બ) (37-ડ) (38- અ) (39-ડ) (40-બ) (41-અ)
(42-અ) (43-ક) (44-ક) (45-અ) (46-ક)
સ્વાધ્યાય -
(૧) ગુજરાતનરી નદરીઓ થક� આિથ્ષક સ�િદ્ધ (૧૫૦ શબ્દ)
(૨) નદરીઓનરી સ્વચ્છતામા ંનડતર સમસ્યાઓ (૧૫૦ શબ્દ)
(ઉપરોક્ત િવષય અંગ ેઆપના અિભપ્રાય ૧૫૦ થી ૨૦૦ શબ્દોની મયાર્દામાં 
તંત્રીશ્રી, ગુજરાત રોજગાર સમાચાર કાયાર્લય, પ્રકાશન શાખા, બ્લોક 
નંબર 19 ભ�યતિળયે ડૉ. �વરાજ મહ�તા ભવન, ગાંધીનગરના સરનામે 
અથવા rojsam15@gmail.com પર મોકલી આપવા િવનંતી.
આપના સૂચનો અને પ્રિતભાવો આવકાયર્ છ�.)

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- ધવલ શાહ

Email : dhavaleditor@gmail.com
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For more details see Employment News Dt.  1 to 7 July-2023

For more details see Employment News Dt.  1 to 7 July-2023 For more details see Employment News Dt.  1 to 7 July-2023

(Last Date for Application 15-7-2023)
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IN PURSUIT OF PROFESSIONAL EXCELLENCE



8 તા. ૧૨ જુલાઈ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

(Last Date for Application 31, July-2023)


