
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
ભરતી Ӕગેની Ĥહ°રાત 

œદÚયાગં Úયિ¾તઓ માટે ખાસ ભરતી ઝુબંશે(Special Recruitment Drive) 
રાજકોટ મહાનગરપા�લકામા ંનીચે Ⱥજુબના સવંગ½ની ખાલી જƊયાઓ ફƈત �દƥયાગં 

ક°ટ°ગર�ની �દƥયાગં ƥય�ƈતઓ માટ° જ ભરવા તા.૦૮/૦૩/૨૦૨૬ થી તા.૨૩/૦૩/૨૦૨૬ 
,સોમવાર Ʌધુીમા ં ફƈત ઓનલાઈન માƚયમથી (www.rmc.gov.in) અરĥઓ 
મગંાવવામા ંઆવ ેછે. 

˲મ જƊયાȵુ ંનામ 
Ȣુલ 

જƊયા 
�દƥયાગંતાનો ̆કાર 

A B C D & E 

૧ મેડ�કલ ઓ�ફસર ૧ ૦ ૦ ૧ ૦ 
૨ આસીƨટƛટ લાઈ̈ેર�યન ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૩ ȩુનીયર ƨવીમӄગ ઈƛƨ˼કટર (મેલ) ૧ ૦ ૧ ૦ ૦ 
૪ ȩુનીયર ƨવીમӄગ ઈƛƨ˼કટર (ફ�મેલ) ૧ ૦ ૧ ૦ ૦ 
૫ આસીƨટƛટ એƛĥનીયર (િસવીલ) ૩ ૦ ૧ ૧  ૧ 
૬ વક½ આસીƨટƛટ (િમક°િનકલ) ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૭ વક½ આસીƨટƛટ (ઈલેƈ˼�કલ) ૨ ૦ ૧ ૧ ૦ 
૮ સેનેટર� સબ ઇƛƨપકેટર ૪ ૨ ૧ ૦ ૧ 
૯ ȩુિનયર ƈલાક½ ૧૨ ૪ ૩ ૦ ૫ - �Ďતીય 

̆યƗનની જƊયા-૦૧ 
૧૦ �ફƣડ વક½ર ૪ ૧ ૨ ૦ ૧ 
૧૧ લાઈનમેન ૨ ૦ ૧ 

�Ďતીય ̆યƗન ૦ ૧ 
૧૨ એƛ˲ોચમેƛટ �રȺવુલ ઇƛƨપકેટર ૨ ૧ ૧ ૦ ૦ 
૧૩ ȩુિનયર ફામા½િસƨટ ૧ ૦ ૧ ૦ ૦ 
૧૪ Ħ બાયોલોĥƨટ કમ ɉરુ°ટર કમ 

એԌȻકુ°શન ઓ�ફસર ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૧૫ એકાઉƛ ટ ƈલાક½ ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૧૬ ȩુિનયર ̆ો˴ામર ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૧૭ આસીƨટƛ ટ એકાઉƛ ટƛ ટ ૧ ૧ ૦ ૦ ૦ 
૧૮ વેટરનર� આસીƨટƛટ ૧ ૦ ૧ ૦ ૦ 
૧૯ મદદનીશ પયા½વરણ ઈજનેર ૧ ૦ ૧ ૦ ૦ 
 Ȣુલ ૪૧ ૧૪ ૧૫ ૩ ૯ 

ઉƈત ક°ડરની લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયા½દા તમેજ અƛય સલંƊન મા�હતી 
માટ° વેબસાઈટ  www.rmc.gov.in  પરથી Ĥહ°રાત Ӕગેની Ʌચૂનાઓ: એનેëર-એ 
ડાઉનલોડ કર� િવગતો મેળવવી. 

                    (સહ�:મહ°શ Ĥની,IAS) 
                   નાયબ કિમશનર 

                      રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
ėહેરાત અગંનેી સચૂનાઓ: એનŊેર-એ 

œદÚયાગં Úયિ¾તઓ માટે ખાસ ભરતી ઝુબંશે(Special Recruitment Drive) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની જુદી-જુદી શાખાઓની જુદા-જુદા સંવગĉની મંજુર થયેલ જÀયાઓ પૈકી નીચે 

દશાŏવેલ સવંગĉ માટે ફ¾ત œદÚયાંગ કેટેગરીની ખાલી જÀયાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટે નીચે મુજબની િવગત ે
ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઇન અરĘઓ મંગાવવામા ંઆવે છે. œદÚયાંગ ઉમેદવારોએ ઓનલાઈન અરĘ કરતા પહેલા 
નીચે જણાવેલ ભરતીને લગતી માœહતી અને સુચનાઓનો કાળĘપૂવŏક અÕયાસ કરી ઓનલાઈન અરĘ ફોમŏ ભરવાનુ ં
રહેશ.ે આ માટે ઉમેદવારે www.rmc.gov.in પર તા.૦૮/૦૩/૨૦૨૬  થી તા.૨૩/૦૩/૨૦૨૬(૨૩.૫૯ કલાક) 
સુધીમાં લોગીન કરી અરĘ કરવાની રહેશે. તેમજ ઓનલાઈન ફી ભરવાની છેĻી તા.૨૩/૦૩/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ 
કલાક) સુધીની રહેશે. 

äમ જÀયાનું નામ 
કુલ 

જÀયા 

œદÚયાગંતાનો òકાર 

A B C D & E  

૧ મેડીકલ ઓિફસર ૧ ૦ ૦ 
૧ 

(OA, OL, BL, 
LC, Dw, AAV, 

BA, SD, SI) 
૦ 

૨ આસીÝટÑટ લાઈôેરીયન ૧ ૧ 
(LV) ૦ ૦ ૦ 

૩ જુનીયર Ýવીમąગ ઈÑÝટŌકટર (મલે) ૧ ૦ ૧ 
(HH) ૦ ૦ 

૪ જુનીયર Ýવીમąગ ઈÑÝટŌકટર (ફીમેલ) ૧ ૦ ૧ 
(HH) ૦ ૦ 

૫ આસીÝટÑટ એÑĘનીયર (￹સવીલ) ૩ ૦ ૧ 
(D, HH) 

૧  
(OA, OL, LC, 

Dw, AAV, BA, 
BL, SD, SI) 

૧ 
((D) SLD, MI  

(E) MD involving (B) to (D) 
above) 

૬ વકŏ  આસીÝટÑટ (￵મકેિનકલ) ૧ ૧ 
(LV) ૦ ૦ ૦ 

૭ વકŏ  આસીÝટÑટ (ઈલ¾ેટŌીકલ) ૨ ૦ ૧ 
(D, HH) 

૧ 
(OL, LC, Dw, 
AAV, OA, BA, 

BL SD, SI) 
૦ 

૮ સેનેટરી સબ ઇÑÝપેકટર ૪ ૨ 
(B, LV) 

૧ 
(D, HH) ૦ 

૧ 
((D) ASD (M), SLD, MI 

(E) MD Involving (A) to (D) 
above) 

૯ જુિનયર ¾લાકŏ  ૧૨ ૪ 
(B, LV) 

૩ 
(D, HH) ૦ 

૫ 
((D) ASD (M), SLD, MI 

(E) MD involving (A) to (D) 
above) 

િĳતીય òયÍનની જÀયા-૦૧ 

૧૦ િફØડ વકŏ ર ૪ ૧ 
(LV) 

૨ 
(D, HH) ૦ 

૧ 
((D) ASD (M, Mo(D), ID, 

SLD, MI 
(E) MD involving (A) to (D) 

above) 

૧૧ લાઈનમેન ૨ ૦ 
૧ 

(D, HH) 
િĳતીય òયÍન 

૦ 
૧ 

(D)  ASD (M), SLD, MI 
(E) MD involving (B) & (D) 

above 

૧૨ એÑäોચમેÑટ œરમુવલ ઇÑÝપેકટર ૨ ૧ 
(B, LV) 

૧ 
(D, HH) ૦ ૦ 

૧૩ જુિનયર ફામાŏ￹સÝટ ૧ ૦ ૧ 
(D, HH) ૦ ૦ 

૧૪ 
ઝુ બાયોલોĘÝટ કમ ¾યુરેટર કમ 
એÅયકેુશન ઓિફસર 

૧ ૧ 
(B, LV) ૦ ૦ ૦ 

૧૫ એકાઉÑ ટ ¾લાકŏ  ૧ ૧ 
(B, LV) ૦ ૦ ૦ 

૧૬ જુિનયર òોæામર ૧ ૧ 
(B, LV) ૦ ૦ ૦ 

૧૭ આસીÝટÑ ટ એકાઉÑ ટÑ ટ ૧ ૧ 
(B, LV) ૦ ૦ ૦ 

૧૮ વેટરનરી આસીÝટÑટ ૧ ૦ ૧ 
(D, HH) ૦ ૦ 

૧૯ મદદનીશ પયાŏવરણ ઈજનેર ૧ ૦ ૧ 
(D,HH) ૦ ૦ 

 કુલ ૪૧ ૧૪ ૧૫ ૩ ૯ 
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ઉ¾ત જÀયાઓની શૈŊિણક લાયકાત, પગાર અન ેવયમયાŏદાની િવગત નીચે મજુબ છે :- 
äમ જÀયાનું નામ લાયકાત પગાર અને વયમયાŏદાની િવગત 

1 મેડીકલ 
ઓિફસર એમ.બી.બી.એસ.  

íણ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૬૪,૭૦૦/- અન ે
íણ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-૯) 

(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, æેડ 
પે-૫૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામાં 

આવશે.-વયમયાŏદા:૨૧ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે
૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

2 આસીÝટÑટ 
લાઈôેરીયન 

UGC/AICTE  માÑય યુિનવ￷સટીમાંથી કોઈપણ િવıાશાખામાંથી 
Ýનાતકની પદવી મેળવેલ અને બેચરલ ઓફ લાયôેરી એÑ ડ 

ઈÑફોમĀશન સાયÑસ (B.L.I.Sc.) પદવી મેળવેલ હોવા ŕઈએ. 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૪)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

3 

જુનીયર 
Ýવીમąગ 

ઈÑÝટŌકટર 
(મેલ) 

એસ.એસ.સી. પાસ અને  
કેÑï સરકાર કે રાÅય સરકાર ĳારા આયોĘત ĘĻા, રાÅય કે 
રાŀŌ ીય કŊાએ િÝવમąગ Ýપધાŏમા ંભાગ લીધલે હોવો ŕઈએ.  

òથમ અæતા 
૧)એન.એસ.આઈ.એસ.(N.S.I.S.)(પœટયાલા) ડીÒલોમાં એક 

વષŏનો કોષŏ 
૨)Ýવ·ણમ ગુજરાત ÝપોÈસŏ યનુીવસĆટીમાં કોષŏ કરેલ હોઈ 
૩)￹સ¾સ િવક સટĆફીકેટ કોસŏ (ÝપોÈસŏ યુનીવસĆટી ઓફ 

ઇિÑડયા-પœટયાલા ĳારા) 
િĳતીય અæતા 

૧)ઓપન નેશનલમાં જ ેલોકોએ મેડલ મેળવલે હોઈ તેમને લઇ 
શકાય  

તૃતીય અæતા 
૧)ઉપર લવેલના ન હોઈ તો નેશનલ પાટĆ￹સપેટ(ઓપન 

નેશનલ લવેલ ઇિÑડયા) 
૨)Íયારબાદ યુનીવસĆટી કે Ýકૂલ લવેલે નેશનલ રમેલ હોઈ તેવા 

ખેલાડી 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

4 

જુનીયર 
Ýવીમąગ 

ઈÑÝટŌકટર 
(ફીમેલ) 

એસ.એસ.સી. પાસ અને  
કેÑï સરકાર કે રાÅય સરકાર ĳારા આયોĘત ĘĻા, રાÅય કે 
રાŀŌ ીય કŊાએ િÝવમąગ Ýપધાŏમા ંભાગ લીધલે હોવો ŕઈએ.  

òથમ અæતા 
૧)એન.એસ.આઈ.એસ.(N.S.I.S.)(પœટયાલા) ડીÒલોમાં એક 

વષŏનો કોષŏ 
૨)Ýવ·ણમ ગુજરાત ÝપોÈસŏ યનુીવસĆટીમાં કોષŏ કરેલ હોઈ 
૩)￹સ¾સ િવક સટĆફીકેટ કોસŏ (ÝપોÈસŏ યુનીવસĆટી ઓફ 

ઇિÑડયા-પœટયાલા ĳારા) 
િĳતીય અæતા 

૧)ઓપન નેશનલમાં જ ેલોકોએ મેડલ મેળવલે હોઈ તેમને લઇ 
શકાય 

તૃતીય અæતા 
૧)ઉપર લવેલના ન હોઈ તો નેશનલ પાટĆ￹સપેટ(ઓપન 

નેશનલ લવેલ ઇિÑડયા) 
૨)Íયારબાદ યુનીવસĆટી કે Ýકૂલ લવેલે નેશનલ રમેલ હોઈ તેવા 

ખેલાડી 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

5 
આસીÝટÑટ 
એÑĘનીયર 
(￹સવીલ) 

બી.ઈ.સીવીલ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૩,૭૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦/-(પ ેમેœટŌ¾સ લવેલ-
૮)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, 
æેડ પે-૪૬૦૦) આપવા અંગ ેિવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

6 વકŏ  આસીÝટÑટ 
(￵મકેિનકલ) 

સરકાર માÑય સÝંથા/યિુન.માંથી િડÒલોમાં ઇન ￵મકેિનકલ 
એÑĘનીયરąગ કોષŏ પાસ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૪)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 
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7 વકŏ  આસીÝટÑટ 
(ઈલે¾ટŌ ીકલ) 

િડÒલોમાં ઇન ઈલે¾ટŌ ીકલ એÑĘનીયરąગ óેશ અથવા 
આઈ.ટી.આઈ. ઈલે¾ટŌ ીÛયન કોષŏ પાસ અને ૩ વષŏનો અનુભવ 
અથવા ઈલ¾ેટŌ ીકલ સુપરવાઈઝર કોષŏ પાસ અન ેબે(૨) વષŏનો 

અનુભવ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૪)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

8 સેનેટરી સબ 
ઇÑÝપકેટર યુ.Ę.સી.માÑય યિુન.ના Ýનાતક અને એસ.આઈ.કોષŏ પાસ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૪)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

9 જુિનયર ¾લાકŏ  

૧. માÑય યુિનવ￷સટીના કોઈપણ િવધાશાખામાં Ýનાતક. 
૨. લે￹ખત પœરŊાના મેœરટમાં અæતાäમ ધરાવતા ઉમદેવારે, 

િનમőંક પાÖયા બાદ સરકારûી ĳારા િનયત થયેલ ની￵ત 
અનુસાર સરકાર માÑય સÝંથામાંથી સી.સી.સી. 

પરીŊા(કોÖÒયુટર િવષયક લાયકાત) ઉતીણŏ કરવાની રહેશે. 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

10 િફØડ વકŏર 
એસ.એસ.સી. (S.S.C.)પાસ અને માÑય સÝંથામાંથી સેનેટરી 

ઇÑÝપકેટર કોષŏ પાસ/ સરકાર માÑય આઇ.ટી.આઇ.માથી 
એચ.એસ.આઈ.(H.S.I.) ટŌેડ પાસ  

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૧૧૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
પે મેટŌી¾સ, IS-1, ę.૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦/- 
આપવા અંગે િવચારણા કરવામાં આવશે., -

વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અને ૩૩ વષŏથી 
વધુ નહી 

11 લાઈનમેન 

લાયકાત:-ઔıો￵ગક તાલીમ સંÝથા(આઈ.ટી.આઈ.)માં 
વાયરમનેનો કોષŏ પાસ અને ૦૧ વષŏની એòેÑટીસશીપ પૂણŏ કરેલ 

હોવી ŕઇશે. 
અનુભવ: વાયરમેનની કામગીરીનો ૨(બે) વષŏનો સરકારી 

કચેરી/Ýથાિનક ÝવરાÅયની સંÝથા/પિÔલક લીમીટેડ 
કંપની/òાઈવેટ લીમીટેડ કંપની/એન.Ę.ઓ./બÿકનો અનભુવ 

માÑય ગણવામા ંઆવશે. 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

12 
એÑäોચમેÑટ 

œરમુવલ 
ઇÑÝપકેટર 

િનવૃİ લÛકર અિધકારી (નાયક કŊાના કે તેથી ઉÃચ કŊાના) 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં

આવશે.-વયમયાŏદા:૫૨ વષŏથી વધ ુનહી 

13 જુિનયર 
ફામાŏ￹સÝટ 

ડીÒલોમા ંઇન ફામŏસી પાસ તથા ગુજરાત ફામŏસી કાઉિÑસલ 
રĘÝટડŏ  ફામાŏસીÝટ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૪૦,૮૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૫)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૮૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

14 

ઝુ 
બાયોલોĘÝટ 

કમ ¾યરેુટર કમ 
એÅયુકેશન 
ઓિફસર 

લાયકાત:- UGC/AICTE માÑય યિુનવસĆટીમાંથી એમ.એસ.સી. 
(ઝુલોĘ/વાઈØડ લાઈફ/લાઈફ સાયÑસ 

અનુભવ:- સÑેટŌલ ઝુ ઓથોરીટી, Ñયુ œદØહી માÑય ઝુ/વન 
િવભાગ હÝતકના રેÝ¾યુ સÑેટર/ôીડąગ સÑેટરમાં બે વષŏનો 

અનુભવ 
વયમયાŏદા : òવતŏમાન િનયમાનસુાર 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૧,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦/-(પ ેમેœટŌ¾સ લવેલ-
૭)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, 
æેડ પે-૪૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 
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15 એકાઉÑ ટ ¾લાકŏ  લાયકાત: UGC/AICTE માÑય યુિન. માંથી 
બી.કોમ./બી.બી.એ. Ýનાતક પાસ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૨)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૧૯૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

16 જુિનયર 
òોæામર 

લાયકાત: માÑય યિુનવસĆટીના બી.ઈ.(કોÖÒયુટર/આઈ.ટી.) 
અથવા બી.ટેક(કોÖÒયુટર/આઈ.ટી.) અથવા 

બી.સી.એ./બી.એસ.સી.(આઈ.ટી.)/એમ.એસ.સી.(આઈ.ટી. 
& સી.એ.) 

SQL ની સાથે અÑય ૨ òોæા￴મગ લેÑગવેજની ėણકારી હોવી 
અિનવાયŏ છે. 

અનુભવ: Ñયુનİમ ૨(બ)ે વષŏ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૪૯,૬૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-૬) 
(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, æેડ 
પે-૪૨૦૦)-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ 

અને ૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

17 આસીÝટÑ ટ 
એકાઉÑ ટÑ ટ 

લાયકાત : 
ચાટŏડŏ  એકાઉÑટÑટ (સી.એ.) અથવા કોÝટ એÑડ વ¾સŏ 
એકાઉÑટÑટ (આઈ.સી.ડબØયુ.એ.) અથવા કોÝટ એÑડ 

મેનેજમેÑટ એકાઉÑટÑટ (સી.એમ.એ.)/એમ.કોમ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૩,૭૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦/-(પ ેમેœટŌ¾સ લવેલ-
૮)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, 
æેડ પે-૪૬૦૦) આપવા અંગ ેિવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

18 વેટરનરી 
આસીÝટÑટ 

UGC/AICTE માÑય કૃ￵ષ યુિનવ￷સટી હેઠળ પશુધન િનરીŊક નો 
સટĆિફકેટ કોષŏ અથવા િડÒલોમા ઈન વેટરનરી સાયÑસ કોષŏ 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૨૬,૦૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦/-(પે મœેટŌ¾સ લેવલ-

૪)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, 
æેડ પે-૨૪૦૦) આપવા અંગે િવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૩ વષŏથી વધુ નહી 

19 
મદદનીશ 
પયાŏવરણ 

ઈજનેર 

માÑય યુિનવ￷સટીના પયાŏવરણ એÑĘનીયરąગ અથવા ￹સિવલ 
એÑĘનીયરąગ (પયાŏવરણ એÑĘનીયરąગ િવષય સાથ)ે 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૩,૭૦૦/- અન ે
પાંચ વષŏની સંતોષકારક સવેા બાદ જÀયાની 

જęœરયાતન ેÐયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ મુજબ 
ę.૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦/-(પ ેમેœટŌ¾સ લવેલ-
૮)(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, 
æેડ પે-૪૬૦૦) આપવા અંગ ેિવચારણા કરવામા ં
આવશે.-વયમયાŏદા:૧૮ વષŏથી ઓછી નœહ અન ે

૩૫ વષŏથી વધુ નહી 

નĈધ 
- ઉ¾ત જÀયા પર ઉમદેવારી નોધાવવા માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અરĘ 

કરવાની રહેશે અÑય કોઈ માÐયમ મારફતે કરવામા ંઆવલે અરĘ રદબાતલ ગણવામાં આવશ.ે ઉપરો¾ત 
જÀયાઓ તથા તેન ેલગત વધુ િવગતો www.rmc.gov.in પરથી મેળવી શકાશે. 

- ફ¾ત જÀયાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમદેવારોએ જ અરĘ કરવાની રહેશે. અરĘ કયાŏ બાદ અરĘ ફી 
રીફંડ થશે નœહ/પરત મળશ ેનœહ. 

- અરĘ કરવાની છેĻી તારીખની િÝથ￵તએ લાયકાત, અનુભવ, ઉમર અને અÑય તમામ òકારની સંલĜ 
ગણતરી કરવામા ં આવશ ે અને ઓનલાઈન અરĘમા ં ખોટી િવગતો રજુ કરનાર ઉમદેવારને ભરતીની 
આગળની કાયŏવાહી માટે ગેરલાયક(નોટએલીĘબલ) ગણવામાં આવશે તથા અરĘ કરતી વખતે ઉમેદવારે 
સબમીટ કરેલ માœહતીમા ંપાછળથી કોઇપણ òકારના સુધારાને Ðયાન ેલેવામા ંઆવશ ેનœહ. 

- શારીœરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ Online ફોમŏમાં Personal Details મા ંપોતાની અશકતતાની 
ટકાવારી/િવગત દશાવŏવાની રહેશે.  

- શારીœરક અશ¾ત અનામત ￹સવાયની જÀયાઓ માટે લગત સંવગŏની કામગીરી માટે સŊમ હોય તેવા જ 
ઉમેદવારોને Ðયાને લેવામાં આવશે. 

- શારીœરક અશકત તથા માĘ સિૈનક માટે અનામત જÀયાઓ ઉપર જ ેઉમેદવાર પસંદગી પામશે તઓે પોત ે
જ ે કેટેગરીના (�બન અનામત/આ થક રીત ે નબળા વગĉ/સા.શ.ૈપ.વગŏ/અનુ.ė￵ત/અનુ.જન ė￵ત) 
ઉમેદવાર હશે, તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશ ેતેમજ ત ેકેટેગરીની જÀયામાં સમાવવામાં આવશ.ે 

- સા.વ.િવ.ના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ äમાકં:સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૮-Ęઓઆઈ-૭-ગ.૨ 
મુજબ શારીœરક અશકતતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેમને જ શારીœરક અશકતતાના લાભો મળવાપાí રહેશ.ે 
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- માĘ સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જળ, વાયુ અને ભૂ￵મની આમĆ ફોસĆસમાં ઓછામાં ઓછા છ માસની 
સેવા કરી હોય અને માĘ સૈિનક તરીકેનુ ંસŊમ અિધકારીનું ઓળખકાડŏ  અન ેિડÝચાજŏ બકૂ ધરાવતા હોય 
તો ઉપલી વયમયાŏદામા ંતઓેએ બėવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત íણ વષŏ સધુીની છૂટછાટ મળશે. 

- ગુજરાત સરકારûીના સામાÑય વહીવટ િવભાગના ઠરાવ äમાંક:GAD/ERE/e-
file/1/2023/525/G. તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ મુજબ માĘ સૈિનકો ઉમેદવારી નĈધાવવાની છેĻી 
તારીખથી માĘ સૈિનક તરીકે એક વષŏની અંદર િનવૃİ થનાર હોય તો સદરહુ ઠરાવોની ŕગવાઈઓન ે
આધીન ઉમેદવારી નĈધાવી શકશે. 

- ઉમેદવારોની આવેલ અરĘની સં¿યાન ે Ðયાન ે લઇ િનમőંક અિધકારી ĳારા ઉમેદવારોના મેરીટ äમાંક 
િનયત કરવા અગંેની ઉ￹ચત કાયŏòણાલી અનુસરીન ેપસદંગી કરવામાં આવશે. 

- આ ėહેરાત કોઇપણ કારણોસર રĴ કરવાની, ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશ ેતો તે અÑવયેનો 
આખરી િનણŏય ક￵મશનરûી, રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશ.ે 

- ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં જ ેપાસપોટŏ  સાઇઝનો ફોટોæાફ Upload કરેલ હોય , તે ફોટોæાફની વધ ુ
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહેશ ેઅને ભરતી òિäયા (મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òે¾ટીકલ ટેÝટ/િવગેરે) સમય ે
તેવો જ ફોટોæાફ રજૂ કરવાનો રહેશ.ે 

- રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં ફરજ બėવતા કમŏચારીએ અસલ òમાણપíોની ચકાસણી સમયે છેĻા માસની 
પગારÝલીપ રજૂ કરવાની રહેશ.ે આ ઉપરાંત ŕ એક કરતા ંવધુ હોĴા ઉપર ફરજ બėવલે હોય તો òમોશન કે 
￹સલકેશનના હુકમની નકલ અવÛયપણે રજૂ કરવાની રહેશ.ે 

- તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાŏદા તમામ òકારની છુટછાટ સાથે કોઇપણ સŕંગોમાં અરĘ 
Ýવીકારવાની છેĻી તારીખે ૪૫ વષŏથી વધુ હોવી ŕઇએ નહી, ￹સવાય કે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની નોકરીમાં 
હોય. 

- ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘમાં જ ેėતી (કેટેગરી) દશાŏવલે હશ ેતેમાં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની રજૂઆત 
æાń રાખવામાં આવશે નહą.  

- ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં યોÀય Ýથાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાયŏ છે, જ ે ઉપર 
ભિવÜયમાં ભરતી અગેં સંદેશ આપી શકાય. યોÀય મોબાઇલ નંબર લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારને સંદેશ ન 
પહĈચે તે અગેં રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની કોઇ જવાબદારી રહેશ ેનહી. 

- સદરહુ જÀયાની ભરતી òિäયા અંગે ઉમેદવારોને કોઈ જ લ￹ેખત પíÚયવહાર કરવામાં આવશ ેનહą. જનેી નĈધ 
લેવી, ઉમેદવારોએ આ જÀયાની આગળની ભરતી òિäયા અંગેની ėણકારી માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની 
વેબ સાઇટ  http://www.rmc.gov.in  ŕતા રહેવા િવન￵ંત છે.  

- ઉમેદવારોએ મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òેિ¾ટકલ ટેÝટ/િવગેરે માટે ÝવખચĀ આવવાનું રહેશ.ે  
- પસંદગીની òäીયાના અિધકારો સŊમ સİા ĳારા નěી કરેલ રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની Ýટાફ ￹સલે¾શન 

ક￵મટી/Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûી પાસે અબાિધત રહેશ ેઅને આ ક￵મટી/Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય 
આખરી ગણાશ.ે 

- પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમőંક સİાધારી ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહેશે. 
- સીધી કે આડકતરી રીતે Ýટાફ ￹સલ¾ેશન ક￵મટીના સÕયો ઉપર લાવવામાં આવેલ દબાણ ઉમેદવારની 

ગેરલાયકાતમાં પœરણમશ.ે 
- આપેલ ėહેરખબર કોઇપણ કારણોસર રĴ કરવાની કે તમેાં ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશ ેતો તેવા 

સંŕગોમાં તમે કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશે અને રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
આ માટે કારણો આપવા બંધાયેલ રહેશે નહી. 

- સદર ખાલી પડેલ જÀયાઓની ભરતી òકીયા જ ે ત ે સમયના રોÝટર િનયમને આધીન કરવામાં આવશ.ે 
ėહેરખબરમાં આવેલ અરĘઓની સ¿ંયાને Ðયાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી òિäયા માટે 
િવચારણામાં લેવા કે મેરીટના આધારે શોટŏલીÝટ કરી આગળની ભરતી òäીયા òિે¾ટકલ ટેÝટ/િવગેરે માટે 
િવચારણામાં લેવા તે અંગે Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય અં￵તમ ગણાશ ે

- ėહેરખબરમાં આવલે અરĘઓની સં¿યાને Ðયાને લઇ, આગળની ભરતી òિäયા માટે ઉમેદવારોને માÑય ગણવા 
અંગે નીતી નěી કરવા Öયુિન.ક￵મશનરûીનો િનણŏય આખરી ગણાશ.ે 

કોÖÒયુટર િવષયક લાયકાત:  
ગુજરાત મુØકી સેવા વગĆકરણ અન ેભરતીના સામાÑય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની ŕગવાઈ મુજબ 
કોÖÒયુટર એÒલીકેશનનંુ મળૂભૂત ŋાન ધરાવતા હોવાનું òમાણપí રજુ કરવાનું રહેશ.ે સરકારના સામાÑય 
વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ äમાંક :સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. 
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સાથેના પíક-૧ માં દશાŏવલે અÕયાસäમને કોÖÒયુટરનાં બેઝીક નોલેજ તરીકે ėહેર કરેલ છે. ઉમદેવાર ગુજરાતી 
અને œહÑદીનંુ પયાŏĺ ŋાન ધરાવતા હોવા ŕઈએ.  

નાગœરકÍવ:  
પરીŊામાં òવશે માટે ઉમદેવાર (ક) ભારતનો નાગœરક અથવા (ખ) નેપાળનો òėજન (ગ) ભૂતાનનો òėજન 
અથવા(ઘ) ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહેલા ભારતમા ંઆવેલા ￵તબેટના 
િનવાŏ￹સત અથવા (ચ) પાિકÝતાન, બમાŏ,ûીલકંા અને પૂવŏ આિóકાના દેશો- કેÑયા, યુગાÑડા, િવયેતનામ, 
ઝાÖબીયા, મલાવી, ઝેર, ઇથો￵પયા, યનુાઈટેડ œરપિÔલક ઓફ ટાÑઝાિનયાના, દેશોમાંથી Ýથળાંતર કરી 
ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી આવેલ ભારતીય Úયિ¾ત, પરંત ુ (ખ) થી (ચ) સુધીના òકારમાની 
Úયિ¾તઓ ગુજરાત સરકાર પાસેથી પાíતા òમાણપí મેળÚયુ ંહોય તો જ િનમőંક માટે પાí બનશે. આ જÀયા 
માટે ઉમેદવાર ગુજરાત રાÅયના વતની અન ેગુજરાત રાÅયના ડોમીસાઈલ હોવા ŕઈએ. 

અÑય સચૂનાઓ  
 òÝતુત અનામત જÀયાઓ સામાÑય વહીવટ િવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના પœરપí äમાંક: સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭–૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ (ભાગ-૧) અને તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ äમાંક: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-
૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ મજુબ œદÚયાંગોની ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવાની થાય છે. ઉપર દશાŏવલે જÀયાઓ માટે œદÚયાંગતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરĘ કરવા પાí છે, તે ￹સવાયની અÑય કોઇ œદÚયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો અરĘ કરવાન ે
પાí બનશે નહą, œદÚયાંગ Úયિ¾તઓ ￹સવાયનાં કોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદવાર અરĘ કરશે તો તે રĴબાતલ ઠરશ ેઅન ે
અરĘ ફી ભરેલ હશ ેતો રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ĳારા કોઇપણ સંŕગોમાં ફી પરત આપવામાં આવશે નહી જનેી 
ખાસ નĈધ લેશો. 

 œદÚયાંગ ઉમેદવારોએ અરĘપíકમાં તમેની œદÚયાંગતા સંબધંે Ýપŀ િવગતો દશાŏવવાની રહેશ.ે 
 સામાÑય વહીવટ િવભાગ ĳારા તેઓના તા.૨૯.૦૨.૨૪ ના પœરપí äમાંક: GAD/PHA/e-

file/1/2023/8017/G2-Sectionની ŕગવાઈ મુજબ œદÚયાંગ ઉમેદવારે તનેા સમથŏનમાં તા.૧.૧૨.૦૮ ના 
ઠરાવથી િનયત થયેલ òમાણપíના બદલે આ સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના / ŕગવાઈ તેમજ 
આરોÀય અને પœરવાર કØયાણ િવભાગ/ સામાિજક Ñયાય અને અિધકાœરતા િવભાગ ĳારા િનયત થયેલ 
સૂચનાનસુારનંુ œદÚયાંગતા òમાણપí રજૂ કરવાનું રહેશે. ŕ òમાણપíની નકલ રજૂ કરવામાં નહą આવેલ હોય તો તે 
પાછળથી Ýવીકારવામાં આવશે નહą અને œદÚયાંગ અનામતનો લાભમળવાપાí થશ ેનહą. 

 œદÚયાંગતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય અને ૭૦% થી ઓછી હોય તવેા ઉમેદવારને જ œદÚયાંગ અનામતનો લાભ 
મળવાપાí રહેશે.  

 સામાÑય વહીવટ િવભાગના ઠરાવ äમાંક: સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૦-Ę.ઓ.આઈ.૭-ગ.૨ તથા 
તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવ äમાંક : સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ની ŕગવાઈ મજુબ બÿચમાકŏ  
œદÚયાંગતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તમેને જ œદÚયાગંતાના લાભો મળવાપાí રહેશ.ે 

 BA અને BL òકારની œદÚયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોની િનમણૂક સામાિજક Ñયાય અને અિધકારીતા િવભાગનાં 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ નાં ઠરાવ äમાંક:SJED/DIA/EFILE/17/2023/1761/CHH-1 SECTION માં ઠરાવેલી 
ŕગવાઈઓને આધીન રહેશ.ે 

 œદÚયાંગ માટે અનામત જÀયાઓ ઉપર જ ે ઉમેદવાર પસંદગી પામશે તઓે પોતે જ ે કેટેગરી(�બન 
અનામત/અનુ.ė￵ત/અનુ.જનė￵ત/સા.શ.ૈપ.વગŏ /આ.ન.વ)ના ઉમેદવાર હશે, તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશે. 

 જÑમ તારીખના પુરાવા માટે જÑમ તારીખનો દાખલો/Ýકૂલ િલµવગ સટĆફીકેટ અથવા એસ.એસ.સી.ઇ. બોડŏ  ĳારા 
અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ. òમાણપí જ માÑય રહેશ.ે 

 ઉમેદવારે અરĘ પíકમાં દશાŏવેલ જÑમ તારીખમાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે નહą. 

વયમયાŏદા :- 
(૧) ઉમંર ėહેરાતમાં દશાŏવલે અરĘ Ýવીકારવાની છેĻી તારીખ ૨૩/૦૩/૨૦૨૬ ના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૨) અરĘ Ýવીકારવાની છેĻી તારીખના રોજ ઉમેદવારે  લઘુતમ વયથી ઓછા ન હોવા ŕઈએ અને વધુમાં વધુ ૪૫ વષŏ 
કરતા વધારે ન હોવા ŕઇએ. 
(૩) ėહેરાતમાં દશાŏવેલ ઉપલી વયમયાŏદામા ંœદÚયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ૧૦(દસ) વષŏ વધમુાં વધુ ૪૫ વષŏની 
મયાŏદામાં છૂટછાટ મળવાપાí છે. 
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અનસુ￹ૂચત ė￵ત, અનસુ￹ૂચત જનė￵ત, સામાિજક અન ેશૈŊિણક રીત ેપછાત વગŏ અન ેઆ થક રીત ેનબળા 
વગŏ :- 

(૧) મળૂ ગજુરાતના અનસુૂ￹ચત ė￵ત, અનસુ￹ૂચત જનė￵ત, સામાિજક અને શŊૈિણક રીતે પછાત વગŏ અને આ થક રીત ે
નબળા વગŏ ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગŏના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 

(૨) અનુસ￹ૂચત ė￵ત, અનસુૂ￹ચત જનė￵ત, સામાિજક અને શŊૈિણક રીતે પછાત વગŏ અને આ થક રીતે નબળા વગŏ 
પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગŏના હોય તેની િવગતો અરĘપíકમાં અચૂક આપવાની રહેશ.ે 

(૩) ઉમેદવારે અરĘપíકના સંબંિધત કોલમમાં જ ેતે અનામત કŊા દશાŏવેલ નહી હોય તો પાછળથી અનામત વગŏના 
ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હě દાવો માÑય રાખવામા ંઆવશ ેનહą. 

(૪) અનામત વગŏનો લાભ મળેવવા ઇÃછતા ઉમેદવારે તેના સમથŏનમાં સŊમ અિધકારી ĳારા િનયત નમુનામાં આપવામા ં
આવેલ ė￵ત òમાણપíની નકલ રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ĳારા માગંણી થયથેી રજૂ કરવાના રહેશે. અરĘપíક 
સાથે ė￵ત òમાણપíની નકલ સામેલ નહą હોય તો તે પાછળથી Ýવીકારવામાં આવશે નહą અને અરĘપíક રદ 
થવાને પાí બનશે. 

(૫) સામાિજક અને શૈŊિણક રીત ેપછાત વગŏના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ ŕ તેઓનો સમાવેશ “ઉĹત વગŏમાં” નહી 
થતો હોય તો જ મળવાપાí થશે. 

(૬) સામાિજક અને શૈŊિણક રીત ેપછાત વગŏના ઉમેદવારોએ ઉĹત વગŏમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ સામાિજક Ñયાય 
અને અિધકાœરતા િવભાગનું તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમનૂા 'પœરિશŀ-ક' 
મુજબનું અથવા તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમનૂા 'પœરિશŀ-૪' મુજબનંુ òમાણપí 
રજૂ કરવાનંુ રહેશ.ે 

(૭) સામાિજક Ñયાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ äમાંક: સશપ/૧૨૨૦૧૫ 
/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ 'ઉĹત વગŏમાં સમાવેશ નœહ થવા અંગેના òમાણપí'ની મહİમ અવિધ (Validity) ઈÝયુ 
થયા-વષŏ સœહત íણ નાણાકીય વષŏની રહેશે, પરંતુ આવું òમાણપí ('પœરિશŀ-૪' અથવા 'પœરિશŀ-ક') 
અરĘ કરવાની છેĻી તારીખ સુધીમાં ઇÝયુ કરાયેલ હોવું ŕઇએ તથા તે સમયગાળા મુજબના òમાણપíો હશે તો જ 
માÑય રાખવામાં આવશ ેઅÑયથા તે માÑય રાખવામાં આવશ ેનœહ. 

(૮)ઉĹત વગŏમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું òમાણપí આપવા માટે ૬ માપદંડો Ðયાન ેલેવાય છે. òમાણપíની અવિધ 
હવે íણ વષŏની છે. પરંતુ ઉ¾ત માપદંડો પૈકી કોઈપણ માપદંડમાં આ અવિધ દરÖયાન ફેરફાર થાય તો તનેી ÝવૈિÃછક 
ėહેરાત સંબંિધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-￵પતા/વાલીએ Ýવયં સંબંિધત સİાિધકારી તમેજ તેના ĳારા 
òમાણપíમાં કોઈ ફેરફાર કરવામાં આવે તો રાજકોટ મહાનગરપાિલકાને કરવાની રહેશ.ે ઉમેદવાર/માતા-
￵પતા/વાલી આવી ėહેરાત નœહં કરીને કોઈપણ િવગતો છૂપાવશ ેતો તેઓ કાયદસેરની કાયŏવાહીને પાí બનશે અન ે
તેઓએ મળેવેલ અનામતનો લાભ રĴ કરવાપાí થશે. ઉĹત વગŏમાં સમાવેશ નœહ થવા અંગેના òમાણપí મળેવવા 
માટેના કોઈપણ માપદંડમાં ફેરફારની ÝવૈિÃછક ėહેરાત કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-￵પતા/વાલીની 
Úયિ¾તગત રીત ેઅને સંયુ¾ત રીતે રહેશે. 

(૯) પœરિણત મœહલા ઉમેદવારે આવું òમાણપí તેણીના માતા-￵પતાની આવકન ેઆધારે જ કરવાનું રહેશ.ે ŕ આવા 
ઉમેદવારોએ તમેના પ￵તની આવકને આધારે આવું òમાણપí રજૂ કરેલ હશ ેતો તેઓની અરĘ રĴ કરવામાં આવશે. 

(૧૦)આ થક રીતે નબળા વગĉના ઉમેદવારોએ રાÅય સરકારના સામાિજક Ñયાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા. 
૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ äમાંક : ઇ.ડબØયુ.એસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમૂના(અંæેĘમા ં
Annexure KH અથવા ગુજરાતીમાં પœરિશŀ-ગ) માં મેળવેલ આ થક રીતે નબળા વગĉ માટેના òમાણપíના નંબર 
અને તારીખ ઓનલાઇન અરĘ કરતી વખત ેદશાŏવવાના રહેશ.ે સામાિજક Ñયાય અને અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ 
äમાંક: ઇડબØયુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૨૬.૦૬.૨૦૨૦ ની ŕગવાઈ મજુબ આ થક રીતે નબળા વગĉ 
(EWS) માટેના પાíતા òમાણપíો ઇÝયુ (issue) થયા તારીખથી íણ વષŏ સુધી માÑય ગણવામાં આવશ.ે આ 
િનયત નમૂનાનંુ (અંæેĘમાં Annexure KH અથવા ગુજરાતીમાં પœરિશŀ-ગ) òમાણપí અરĘ કરવાની છેĻી 
તારીખ સધુીમાં ઇÝયુ કરાયેલ હોવું ŕઇએ તથા તે સમયગાળા મુજબના òમાણપíો હશે તો જ માÑય રાખવામાં આવશ ે
અÑયથા તે માÑય રાખવામાં આવશે નœહ. 

ના વાધંા òમાણપí:- 
(૧) ગજુરાત સરકારના સરકારી / અધŏ સરકારી / સરકાર હÝતકના કોપĉરેશન / કંપનીઓમાં સવેા બėવતા 
અિધકારીઓ /કમŏચારીઓ ėહેરાતના સંદભŏમાં બારોબાર અરĘ કરી શકશ ે અને તનેી ėણ ઉમેદવારે પોતાના 
િવભાગ/ખાતા/કચેરીને અરĘ કયાŏની તારીખથી œદન-૭ માં અચૂક કરવાની રહેશે. ŕ ઉમેદવારના િનયો¾તા તરફથી  
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અરĘ મોકલવાની છેĻી તારીખ બાદ ૩૦ œદવસમાં અરĘ કરવાની પરવાનગી નહą આપવાની ėણ કરવામાં આવશે તો 
તેઓની અરĘ નામંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશ.ે 
(૨) ડો¾યુમેÑટ વœેરિફકેશન સમયે ઉમેદવારે સŊમ અિધકારી ĳારા આપવામાં આવેલ ના વાધંા òમાણપí અસલમા ં
રજુ કરવાનંુ રહેશ.ે 

ગરેલાયક ઉમદેવાર :- 
(૧) સરકારી / અધŏ સરકારી / સરકાર હÝતકની સÝંથાઓ ĳારા ઉમેદવાર ¾યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની 
િવગત આપવાની રહેશે. ŕ ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની અરĘ રદ થવાને પાí 
બનશે. 

અનભુવ: 
(૧) માંગેલ અનભુવ, અરĘ Ýવીકારવાની છેĻી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશ.ે 
(૨) ėહેરાતમાં અÑયથા ŕગવાઇ કરવામાં ન આવી હોય તો જęરી લાયકાતો મળેવવામાં આવે ત ેતારીખથી, અરĘ 

Ýવીકારવાની છેĻી તારીખના સંદભŏમાં અનુભવ ગણવામાં આવશ.ે 
(૩) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરĘમાં જ ેઅનુભવ દશાŏવેલ હોય તેના સમથŏનમાં અનુભવનો સમયગાળો (œદવસ, માસ, 

વષŏ), મૂળ પગાર અને કુલ પગારની િવગતો તથા બėવલે ફરŕનો òકાર/મળેવેલ અનુભવની િવગતો સાથનેુ ં
ÝવયંÝપŀ òમાણપí રજુ કરવાનું રહેશ.ે  

(૪) ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનુભવના òમાણપíોમાં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની િવનતંી માÑય રાખવામાં આવશે નહą. 
ŕ ઉમેદવારો ĳારા સંપૂણŏ િવગતો સાથેના અનુભવનંુ òમાણપí રજૂ કરવામાં આવશ ેનœહ, તો ઉપલÔધ òમાણપí 
/િવગતોના આધારે િનણŏય કરશે. જ ેઉમેદવારોને બંધનકતાŏ રહેશ.ે 

(૫) અંશકાલીન, રોµજદા વતેનદાર, એòેÑટીસશીપ, તાલીમી, આટĆકલશીપ, માનદવેતન, આમં￵íત ફૅકØટી, ઇન 
ચાજŏ (મળૂ હોĴા ￹સવાયની વધારાની કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનુભવ માÑય અનુભવ તરીકે ગણતરીમા ં
લેવામા ં આવશે નહą. ઉપરાતં અÕયાસકાળ દર￵મયાન મેળવેલ અનુભવ (ઉ.દા. Ph.D. દર￵મયાન મેળવેલ 
સંશોધનનો અનભુવ, Ph.D. માટેના Senior Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી 
કામગીરી) માÑય રાખવામાં આવશે નહી. 

અરĘ ફી ભરવાની પÐધ￵ત: 
 œદÚયાંગ ઉમેદવારોએ અરĘ ફી ę.૨૫૦/- ભરવાની રહેશે. આ અરĘ ફી માí અને માí ઓનલાઈન/નેટ બેµÑકગથી 

જ  Ýવીકારવામાં આવશ.ે અરĘ ફી ભયાŏ બાદ ઉમેદવારે પોતાનો અરĘ નં. તથા ટŌ ાÑઝે¾શન આઈ.ડી.સાચવી 
રાખવાના રહેશ.ે અરĘ ફી ભયાŏ બાદ રીફંડ આપવામાં આવશે નœહ. ફી ભયાŏ વગરની અરĘ રĴ થવા પાí રહેશ.ે 
અરĘ ફી ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ òકારની મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òે¾ટીકલ ટેÝટ પૈકી િનમőંક અિધકારી ĳારા 
જ ેકાયŏપĵ￵ત િનયત કરવામાં આવશે તેમાં બેસવા દેવામાં આવશે નœહ. 

અગÍયની સચૂના : 
(૧) ઉમેદવારોને ખાસ જણાવવાનું કે, અરĘપíક તથા òમાણપíોની ચકાસણી દરÖયાન કોઈ ઉમેદવાર, આ જÀયાના 

ભરતી િનયમો, પરીŊા િનયમો તથા ėહેરાતની ŕગવાઈ મુજબ લાયકાત ધરાવતા નથી તમે માલૂમ પડશે તો 
તેમની ઉમેદવારી કોઈ પણ તબěે રદ કરવામાં આવશ.ે 

(૨) અરĘ કયાŏ બાદ પરત ખÿચી શકાશે નહą. 
(૩) અંધ ઉમેદવારે જ ેલœહયો રાખવાનો હોય તનેી સંપૂણŏ િવગત- (૧) નામ (૨) સરનામું (૩) શૈŊિણક લાયકાતની 

Ýવ-òમાિણત ઝેરોŊ નકલ પરીŊા અગાઉ રાજકોટ મહાનગરપાિલકા, મહેકમ શાખા(સે.ઝો.)ને મોકલી આપવાની 
રહેશે અને રાજકોટ મહાનગરપાિલકા  ĳારા જęરી ચકાસણી બાદ તેની મંજૂરી મŉાની ઉમેદવારોને ėણ કરવામાં 
આવશે. લœહયાની સિુવધા બાબતે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો િનણŏય આખરી રહેશે. 

નીચ ેદશાŏÚયા મજુબની અરĘઓ રદ કરવામા ંઆવશ.ે (આ યાદી માí દŀાતં Ýવęપે છે જ ેસપંણૂŏ નથી ) 
(૧) અરĘમાં દશાŏવલે િવગતો અધૂરી કે અસંગત હોય. 
(૨) અરĘમાં ઉમેદવારે સહી અપલોડ કરેલ ન હોય. 
(૩) અરĘ ફે¾સથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોય. 
(૪) અરĘમાં પાસપોટŏ  સાઈઝનો ફોટોæાફ અપલોડ કરેલ ન હોય. 
(૫) અનામત કŊાના ઉમેદવારોએ અરĘપíક સાથે સŊમ અિધકારી ĳારા અપાયેલ òમાણપíની નકલ રજુ કરેલ ન 
હોય. 
(૬) માĘ સૈિનક ઉમેદવારે િડÝચાજŏ બુકની નકલ રજુ કરેલ ન હોય 
(૭) ઉમેદવારે શૈŊિણક લાયકાતના સંદભŏમાં માકŏશીટ/પદવી òમાણપíની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
(૮) જÑમ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. òમાણપíની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
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(૯) ઉમેદવારે અરĘપíકમા ં અનભુવ દશાŏવેલ હોય (જનેા આધારે પાíતા નěી કરવાની થતી હોય) પરંતુ તનેા 
સમથŏનમાં òમાણપí રજુ કરેલ ન હોય અથવા તો રજુ કરેલ òમાણપíમાં તેઓનો અનુભવનો સમયગાળો, મુળ પગાર, 
કુલ પગાર અને અનુભવનો òકાર દશાŏવેલ ન હોય, અનુભવનું òમાણપí સÝંથાના લેટરપેડ ઉપર ન હોય તથા સŊમ 
સİાિધકારીની સહી િવનાનું હોય. 
ગરેવતŏણૂકં અગં ેદો￵ષત ઠરેલા ઉમદેવારો િવęÐધ પગલા ં:- 
ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાં આવે છે કે તેઓએ અરĘપíકમાં કોઇપણ òકારની ખોટી માœહતી દશાŏવવી નહી, 
તેમજ આવÛયક માœહતી છૂપાવવી નહી, ઉપરાંત તેઓએ રજુ કરેલ અસલ દÝતાવેŕ કે તનેી òમાિણત નકલમાં કોઇપણ 
સંŕગોમા ંસુધારો અથવા ફેરફાર અથવા બીė કોઇપણ ચેડાં કરવા નહą અથવા તેઓએ આવા ચેડા કરેલ/બનાવટી 
દÝતાવŕે રજુ કરવા નહી, ŕ એક જ બાબતના બે કે તથેી વધુ દÝતાવŕેમાં અથવા તેની òમાિણત નકલમાં કોઇપણ 
òકારની અચોકસાઇ અથવા િવસગંતતા જણાય તો તે િવસંગતતાઓ બાબતની Ýપŀતા રજુ કરવી. ŕ કોઈ ઉમેદવાર 
સરકાર/સરકારી સંÝથા /અધŏ સરકારી ĳારા સંÝથા દો￵ષત ėહેર થયેલ હોય અથવા થાય તો, 
(૧) તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઈપણ રીતે યોÀયતા òાĺ કરવા 
(૨) નામ બદલીને પરીŊા આપવી, 
(૩) કોઇ અÑય Úયિ¾ત ĳારા છળ કપટથી કામ પુણŏ કરાÚય ુહોય, 
(૪) બનાવટી દÝતાવજે રજુ કયાŏ હોય, દÝતાવŕે ઓનલાઈન અપલોડ કરતી વખત ેScanning માં કોઈ ચેડા કરેલ હોય, 
(૫) અગÍયની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમુકત અથવા ખોટા િનવેદનો કરેલ હોય, 
(૬) તેઓની ઉમેદવારી અગંે કોઈપણ અિનય￵મત કે અનુ￹ચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય, 
(૭) કસોટી સમયે કોઈ અન￹ુચત સાધનોનો ઉપયોગ કયĉ હોય, 
(૮) ઉİરવહી માં અĿીલ ભાષા કે અિશŀ બાબતો સœહતની અસંગત બાબતો રજુ કરેલ હોય, 
(૯) પરીŊા ખંડમાં કોઇપણ રીતની ગેરવતŏણૂક આચરવી,જવેી કે અÑય ઉમેદવારની જવાબવહીની નકલ કરવી, પુÝતક, 

ગાઇડ, કાપલી તવેા કોઇપણ છાપેલ કે હÝતિલ￹ખત સાœહÍયની મદદથી અથવા વાતચીત ĳારા કે કોઇ સાંકે￵તક 
રીતે નકલ કરવા કે અÑય ઉમદેવારોને નકલ કરાવવાની ગેરœરતીઓ પૈકી કોઇપણ ગેરરીતી આચરવા માટે, 

(૧૦) પરીŊાની કામગીરી અંગે િનયુકત થયેલા કમŏચારીઓને પજવણી કરવી, કોઇપણ òકારની શારીœરક ઇė 
પહોચાડવી અથવા 

(૧૧) ઉપરોકત ŕગવાઇઓમાં ઉĻેખાયેલ દરેક અથવા કોઇપણ કૃÍય કરવા કે કરાવવા òયÍન કયĉ હોય તેણે કે સીધી 
અથવા આડકતરી રીત ેદબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચે દશાŏવેલ િશŊા ઉપરાંત આપોઆપ, ફોજદારી કાયŏવાહીન ે
પાí બનશ.ે 

(ક) પસદંગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે, અને / અથવા 
(ખ) તનેે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા લે તેવી કોઇપણ પરીŊા કે કોઇપણ ęબę મુલાકાત માટે કાયમી કે મુકરર મુદત 

માટે 
(૧) રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ĳારા લેવાનાર કોઇપણ પરીŊા કે પસંદગી માટે, અન ે
(૨) કોઈપણ નોકરીમાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકાશ ેઅને 
(ગ) ŕ સરકારી સવેામાં અગાઉથી જ હોય તો તનેા િવĔÐધ સમુ￹ચત િનયમો અનસુાર િશÝતભંગના પગલા ંલઇ 

શકાશે. 
(૧૨) ઉપરોકત િવગતોમાં િન©દŀ કરેલ િશŊા કરતા પહેલા ઉમેદવારને /કમŏચારીને 

(૧) આરોપનામામાં તેમની સામેના Ýપŀ આરોપો અથવા કેસના òકાર બાબતે, 
(૨) લે￹ખતમાં િશŊા અંગે બચાવનામું- હકીકત રજુ કરવા અન ે
(૩) િશŊા અંગે િનયત સમય મયાŏદામાં ęબę રજુઆત કરવાની તક આપવામાં આવશ.ે 

 
 
 

(સહી: મહેશ ėની, IAS) 
નાયબ ક￵મશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 

 


