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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૧૨/૨૦૨૬૨૭, કેટલોગર, વગમ-૩ અગંેની વવગતવાર 

સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શિક્ષણ શવભાગના શનયંત્રણ હેઠળના શનયામકશ્રી, ટેકશનકલ 

શિક્ષણની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના કેટલોગર, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૦૧ જગ્યા માત્ર દદવયાંગ 

ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 

Recruitment Drive) અન્વયે ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 
https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૬  (૧૪:૦૦ કલાક) થી 
તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરશમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે જનેા કારણ ે

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રદિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવિ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, જાશત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દિાગવ યા 

મુજબની જરૂરી શવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાના ંબધાં જ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, 

િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી શવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી શવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક 

ભરવાનું રહે છે. 

 

 

૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 
જગ્યાનું નામ કુલ  કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 

ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  

એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

થનાયુઓ 

થવલીનતા 

(Autism), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

LV (40-

70%) 
-   - - - 

A B C D & E 

કેટલોગર, 
વગમ-૩ 

૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

             

Lv (Low vision) (૪૦-૭૦%)  

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિ.ે 

(૨)સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેિથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય વહીવટ 

શવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ /૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ 

ધ્યાને લેતાં જ ેજુથ મુજબની બેન્ચમાકગ  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય દદવયાંગ વયશક્ત ન મળવાના કારણે 

જો કોઇ જગ્યા ભરી ન િકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખેંચવાની રહેિે. આથી 

ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેદદવયાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દિાગવેલ છે તે જુથમાં દિાગવેલ માન્ય દદવયાંગતા ધરાવતા 

ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  દદવયાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંશસશવલ સજગનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ દદવયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અને અનામતનો લાભ મળિે. િારીદરક રીતે અિક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્ય 

વહીવટ શવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 8017/G2-

Section થી પદરપશત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા 

દદવયાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ શિક્ષણ, ગુજરાત 

સરકાર/ સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા શનયત કરવામાં આવતી સૂચના 

અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ 

HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The Rights of Persons with 

Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનું દદવયાગંતા પ્રમાણપિ 

(Disability Certificate) (જ ેલાગુ પડે ત ેમુજબ) ઉમેદવારોએ આપવાનું રહેશે.    
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                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details મા ંનીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 

(અ) ઓછી દ્રષ્ટી,  

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ કેટેગરી 
(SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ેઅન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામાં આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૬ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી િકાિે.  

(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામાં) 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા શવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ગ માટે પ્રવતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના દફક્સ પગારથી શનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
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         સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા શવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવલેી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, શનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ 

વર્ગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંશધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ. ૨૫,૫૦૦/- 

થી રૂ.૮૧,૧૦૦/- (લેવલ-૪) ના પગારધોરણમાં શનયશમત શનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

૩ (b) Posses,  

I. a Second class Bachelor’s degree in Library and Information Science obtained from any of 

the Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or 

any other educational institution recognised as such or declared as deemed University under 

section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી શનયમોમાં શનયત થયેલી િૈક્ષશણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ શવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરવાની રહેિે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપશસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંશધત શવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે શનણગય લેવામાં આવિે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂશચત જાશત, અનુસૂશચત જનજાશત, સામાશજક અને િૈક્ષશણક પછાત વગગ અન ે

આશથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો તરીકેના 

લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

(૨)   અનુસૂશચત જાશત, અનસુૂશચત જનજાશત, સામાશજક અને િકૈ્ષશણક પછાત વગગ અને આશથિંક રીતે  નબળા 

વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની શવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દિાગવવાની રહેિે.     

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂશચત જાશત, અનુસૂશચત જનજાશત તથા સામાશજક અને િૈક્ષશણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાશત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત શનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાશધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇિે.  

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો શબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરિે તો આવા ઉમદેવારોને વયમયાગદામા ં

કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળિ ેનદહ. 
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(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરતી વખતે જાશત (કૅટેગરી) અંગે જ ેશવગત દિાગવેલી હિે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાશત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની શવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાશજક અને િૈક્ષશણક રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વર્ગ ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામાશજક ન્યાય અન ે અશધકાદરતા શવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે શનયત થયેલ પદરશિષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સદટગફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી થવીકારવાની છેલ્લી       

તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સિપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દિાગવેલ 

પદરશિષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના શવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬  દરમ્યાનમાં કેન્દ્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેિે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હિે તો જ સામાશજક અને િકૈ્ષશણક રીતે 

પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના દદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે અને તે શકસ્સામા ંતેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેિ સામાન્ય કૅટેગરીના દદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવિે.  

(૪)    સામાશજક અન ેિૈક્ષશણક રીતે ૫છાત વગગના ૫દરણીત મદહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-શપતાની આવકના સંદભગમાં રજૂ કરવાનુ ંરહેિે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫શતની આવકના સંદભગમા ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હિે તો તેની અરજી “રદ” કરવામા ં
આવિે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ેપ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદિાગવવાના રહેિે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સદટગફીકેટની શવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ંભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નદહ. સક્ષમ અશધકારી દ્વારા અપાયેલ શનયત સમયમયાગદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

િકનાર ઉમેદવારો શબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આશથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી શનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પદરશિષ્ટ-
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ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૫/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬  સધુીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના શવકલ્પે આશથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વર્ગ ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬  સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો શસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવિે નહીં. આશથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હિે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના દદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવિે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાના રહેિે અને દિાગવેલ શવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. સક્ષમ અશધકારી દ્વારા અપાયેલ આવું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી િકનાર ઉમેદવારો શબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાગદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેદટક્સ (ટરે ક અન ે દફલ્ડ રમતો સદહત), 

બેડશમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, દિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, શસ્વશમંગ, ટેબલ ટેશનસ, વૉલીબૉલ, ટેશનસ, 

વેઇટશલફદટંગ, રેસશલંગ, બોશક્સંગ, સાઇકશલંગ, શજમ્નેશસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ િૂદટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાગ, િતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુશનવશસગટી અથવા (iii) અશખલ ભારત િાળા સંઘ દ્વારા યોજાતી 

સ્ પધાગઓમાં માત્ર પ્રશતશનશધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-

OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણ/ 

Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવિે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધાગમા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી શવગતો 

દિાગવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર શસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં શવગતો દિાગવવાની રહેિે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં શનયત કયાગ 

મુજબના સત્તાશધકારી પાસેથી શનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થિે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાશપત થિે 
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તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા શનયશમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 
 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર શવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવુ,ં અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ંનથી 

એમ દિાગવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં શનદેશિત પ્રવતગમાન શનયમો અનુસાર શવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના 

૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવિ,ે પરંતુ તઓેએ શનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા શનષ્‍ફળ 

રહેિે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.)   

(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘શવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ અથવા 

જાહેરાત પ્રશસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિયાના કોઈ પણ તબકે્ક 

‘શવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના 

ભરતી પ્રદિયાના જ ેપણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા ઉમેદવારોને ‘શવધવા મદહલા 

ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવિે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 

િૈક્ષશણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવિે ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સદટગ દફકેટ), આશથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાશતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ ની શસ્થશતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 

 

 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
 

            ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યૂટર અંગેનુ ં બશેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર / માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર 

જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે 

દડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા 

ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના શવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિ.ે જો 
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કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ 

શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બશેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક 

મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મેળવવાન ે પાત્ર થિ ે નહીં તેમજ શનમણૂક 

સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવિે. જ ેઅન્ વયે 

ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૬  (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 

િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમગ 

થયેલી અરજી માન્ય ગણીન ે તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા બાબતની 

શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મજુબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વબેસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૨/૨૦૨૬૨૭, કેટલોગર, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર 

More Details અન ેApply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર Click કરવાથી 

શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી શવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર શક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની શનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની શવગતો ફરશજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિાગવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી "save" 

૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધ ેનદહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના 
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સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અન ે"open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેિે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ યા હિે તે જ photo લેશખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેિે તેમજ આ ભરતી 

પ્રદિયાના શનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મડંળ/સંબંશધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ 

કરવાનો રહેિે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડાવયાની 

તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) 

વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા 

તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થિે તો ફાળવણી/શનમણૂકમાં બાધ આવી િકિે. જનેી જવાબદારી 

ઉમેદવારની પોતાની રહેિે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ેનહીં. સંપણૂમ ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવંુ. તેથી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમમ થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દિાગવેલી 

શવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ 

તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પશત/શપતાનંુ નામ, અટક, જન્મતારીખ, 

િૈક્ષશણક લાયકાત, જાશત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમલે), માજી સૈશનક, સ્પોટગસ, દદવયાંગતા, 

શવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં 

દિાગવવાની રહેિે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન 

અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ શવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં 

કોઇપણ જાતની શવસંગતતા માલૂમ પડિે તો, તેવી ક્ષશતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી 

‘રદ’ કરવામાં આવિે. ખોટી કે અધૂરી શવગતોને કારણે ક્ષશતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં 

મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને 

તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં 

આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" 

generate થિે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, 

ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક શસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થિે. જનેી શપ્રન્ ટની નકલ ફરશજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંશતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રદિયા 

પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંશતમ તારીખ બાદ 

ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હિે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવિ.ે 

શબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે શનયત ફી ભરેલ હિે તે માન્ ય 

ગણાિે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમગ 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે શનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી શનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હિે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયલેી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 
સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 
નીચે મુજબનું રહેિે. 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિાગવયા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબશમટ કરી confirmation number મેળવયા 

બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૬/૨૦૨૬  (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરશજયાત ઓન-લાઈન 

ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેશબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંશકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ 

બાદ રસીદ જનરેટ થિ,ે જનેી શપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની શપ્રન્ટ મેળવી િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત શનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્િન ફી ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની શલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી થવીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની 

રહેશે. જો ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી 

ભરાયેલ નદહ હોય ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવથથત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશ.ે 
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(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ શસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપશસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપશસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના શકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (દરફંડ) રહેિે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  (૧)   સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અને તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ક્રમાંક: 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/ ૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધશત 
અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 
પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation) પદ્વશતની સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવિે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-

B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવિે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ િૈક્ષશણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેિે). 
 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તાશકગક કસોટી, Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાશણશતક કસોટી ૩૦ 

૩ બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, અંગ્રેજી અને ગુજરાતી કોમ્પ્રીહેન્સન ૩૦ 

 કુલ ગણુ ૯૦ 

સ 

Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧   સંબંશધત શવર્ય અને તેની  ઉપયોશગતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની શવર્યવસ્તુ શનયત કરેલી િૈક્ષશણક લાયકાત મુજબ રહેિે.  

(૨)   Part-A માં કુલ-૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ-૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ-૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ શમશનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થિે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વશતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વશત અપનાવવામાં આવિે.  
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(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોશવઝનલ આન્સર કી પ્રશસદ્ધ કરવામાં આવિ.ે પ્રોશવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળલે વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રશસદ્ધ કરવામાં આવિે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવિ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંવધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ દ્રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ દ્રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેિે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માદહતી તથા પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  મંડળની 

વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવિે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેિપત્રમાં દિાગવેલ પરીક્ષા કેન્દ્રો ખાતે સ્વખચે ઉપશસ્થત થવાનંુ રહેિે. 
 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વયાખ્યાશયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે િરતોને આધીન લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા આપવામાં આવિે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકશસ્મક પદરશસ્થશતઓના કારણે હંગામી દદવયાંગતા ધરાવતા હોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા દદવયાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા આપવામાં આવિે. 

(૨) દદવયાંગ ઉમેદવારોએ લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રશસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રશસદ્ધ થયેથી પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ના સેકિનમાં 

જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ વળતર સમયની 

સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં આવેલ લદહયા/વળતર 

સમયની સુશવધા માટેનંુ ફોમગમાં જરૂરી શવગતો ભરી સૂચનામાં દિાગવયા મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો 

સામેલ રાખી અચૂકપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમઈેલ : so-kh1-

gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેિે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર કોઈપણ 

સંજોગોમાં શવચારણા કરવામાં આવિે નહીં.  

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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(૩) સંબંશધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની શવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથગ હોય તેવા ઉમેદવારોએ દદવયાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે પરંતુ લખવા માટે અસમથગ હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ 

રહેિે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દિાગવેલ Benchmark disability શસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકશસ્મક પદરશસ્થશતઓના કારણે હંગામી દદવયાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા મેળવવા માટે 

દદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in an 

examinee to write) મજુબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અશધકારી/શસશવલ સજગન/મેદડકલ સુપદરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેિે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વયાખ્યાશયત કયાગ મુજબના 

બેન્ચમાકગ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં પ્રશત 

કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા આપવા અંગે શનણગય કરવામાં આવિે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ શનણગયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવિે તથા જ ેતે પરીક્ષા 

કેન્દ્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવિે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના દદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્દ્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા શનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અશધકારી/કમગચારીને રજૂ કરવાના રહેિે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુશવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

દદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્દ્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

શનયુક્ત કરવામાં આવેલ અશધકારી/કમગચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેિે. 
   

૨૨. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ અનુસાર 
Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેિે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 
વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના Part-

A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં 
આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા 
ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેિે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોશવઝનલ પદરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 
પ્રશસદ્ધ કરવામાં આવિે. 
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૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત :- 

(૧)   મંડળ દ્વારા પ્રોશવઝનલ પદરણામ પ્રશસદ્ધ કયાગ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની 
થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આિરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે 
બોલાવવામાં આવિે. 

(૨)   પ્રોશવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દિાગવયા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રશતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોશવઝનલ મેરીટ 
યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવિે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મજુબની જગ્યાઓ ધ્યાને 

લઈ પસંદગી યાદી પ્રશસધ્ધ કરવામાં આવિે.  

(૪)   દદવયાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ દદવયાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

દદવયાંગ અનામતના જુથ પ્રમાણે પ્રશતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય વહીવટ શવભાગના 

તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને 

લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાગત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ 

ભરવાની થતી જગ્ યાની શવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી તથા પ્રશતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવિે.  
 

 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની શનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંશધત શવભાગને મંડળ 

દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવિે. 

(૨)    ઉમેદવારોને શનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી શવચારણા કરવામાં આવિે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાગત્મક લેશખત કસોટીમા ંઉત્તીણગ થવાથી જ ઉમેદવારન ેશનમણૂક માટેનો હક્ક મળી 

જતો નથી. શનમણૂક સમયે શનમણૂક સત્તાશધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તમે સંતોર્ થાય 

તો જ ઉમેદવારન ેશનમણૂક આ૫વામા ંઆવિે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, શનમણૂક સત્તાશધકારી ઠરાવ ેતે િરતોન ેઆધીન શનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થિે.  

(૪)    શનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના શનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડિે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેિે. 

(૫)  શનમણૂક અંગેની સઘળી કાયગવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ પત્રવયવહાર 

મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરતાં સમયે જાશત (કૅટેગરી) અંગે જ ેશવગત દિાગવેલ હિ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાશત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ શવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ શવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો 

તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી શવગત સાથે પુન: અરજી કરી Confirmation 

Number મેળવી તે Confirmation Number માટે શનયત ફી ભરવાની રહેિે.   
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(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી શવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવિ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેિ ેઅન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવિે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા શવદેિની યુશનવશસગટીની પદવી મેળવેલ હિે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુશનવશસગટી ગ્રાન્ટ્સ કશમિનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેિે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયગિમની સમયમયાગદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંશધત ઉમેદવારની રહેિે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને સમયમયાગદા 

બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ શવચારણામાં લેવામાં આવિે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટગ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ેઆ જાહેરાત-સંવગગની સમગ્ર ભરતી પ્રદિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેિે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેિે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/શનમણૂકના શવશવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાશપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનુભવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નબંર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દિાગવે છે તે નંબર અન ે

ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભશવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંશધત ૫રીક્ષાલક્ષી 

કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દિાગવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવિ.ે 

તેથી અરજીપત્રકમાં દિાગવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રદિયા પૂણગ થાય ત્ યાં સુધી જાળવી રાખવો, એ  

ઉમેદવારના દહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, મંડળના 

અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અશધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ કરવા માટે 

(ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે (૪) બનાવટી 

ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવયાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા 

ગેરરીશત આચરવા માટે (૫) યથાથગ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માદહતી છુપાવતાં હોય તેવા 

શનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સંબંધમા ંઅન્ય કોઈ અશનયશમત અથવા 

અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા 

માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ ૫ણ 

છાપેલા કે હસ્તલેશખત સાદહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારન ેનકલ 

કરાવવાની ગેરરીશતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીશત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ંઅશ્લિલ ભાર્ા અથવા 

શબભત્સ બાબત સદહતની અપ્રસ્તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં અન્ય કોઈ રીતે 

ગેરવતગણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળ ેરોકેલા સ્ટાફન ેસીધી કે આડકતરી 

રીતે હેરાન કરવા અથવા િારીદરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવગવતી ખંડોમા ંશનદદગષ્ટ કરેલાં તમામ 

અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, મદદગીરી કરવા માટે અથવા 

(૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેિ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ 

સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોશર્ત ઠયાગ હોય તો અથવા દોશર્ત હોવાનુ ંજાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી 

કાયગવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાતં-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક 

ઠરાવી િકિ,ે અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી 

અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા શનદદગષ્ટ 
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મુ્ ત માટે બાકાત કરી િકિે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડગ , અન્ ય 

સરકારી/ અધગ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા 

હોય અને ગેરલાયક ઠરાવયાનો સમય ચાલુ હિે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને 

પાત્ર બનિે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ શવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, જાશત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભશવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડિ ે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી 

કરવામા ંઆવિે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી િકાિે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવિે. તેમજ જો ૫સંદગી/શનમણૂક થયલેી હિ ે તો 

૫સંદગી/શનમણૂક, મંડળ/શનમણૂક કરનાર સત્તાશધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવિે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સંબંશધત જગ્યા ઉ૫ર શનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થિ ેનહીં, શનમણૂક કરનાર સત્તાશધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી િકાિે. શનમણૂક બાબતે તેઓનો શનણગય 

આખરી ગણાિે. 

(૯)    ભરતી પ્રદિયા સંપૂણગ૫ણ ેગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) શનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સદહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સંવગગના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી શનયમોન ે

આધીન રહેિે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીશત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અશધશનયમ, માચગ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અશધશનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવિે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોશજત 

તમામ સ્પધાગત્મક લેશખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અશધશનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાગત્મક 

શલશખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવિ ેઅન ેતેમાં કસૂરવાર 

સાશબત થિે તો તેની સામે સદર અશધશનયમમાં દિાગવયા મજુબ, કાયદેસરની કાયગવાહી હાથ ધરવામાં 

આવિે. 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રદિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સંપૂણગ હક્ક/અશધકાર રહેિે અન ેમંડળ આ માટે કારણો આ૫વા બંધાયેલંુ 

રહેિે નહીં. 

 

તારીખ:- ૧૫/૦૫/૨૦૨૬ 
થથળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 
જા.ક્ર. ૪૧૨/૨૦૨૬૨૭ - કેટલોગર, વગમ-૩ સંવગમની થપધામત્મક કસોટીના વવગતવાર 

અભ્યાસક્રમ અંગેની અગત્યની સૂચના 
 
 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Blood relation 

3. Arithmetic reasoning 

4. Data interpretation (Tables) 

5. Data sufficiency 

(2) Quantitative Aptitude:                            (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule                               

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 

(4) Current Affairs:                       (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 

(5) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}): 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                               (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 
 

Sr.No. TOPICS Questions Marks 

1  Foundation of Library and Information science 10 10 

  ➤Information, Knowledge and Society     

  Information: Meaning. Characteristics. Data, Information, Knowledge, 

Wisdom; Knowledge Society. Information Transfer Cycle: Generation, 

Storage and Dissemination of information, Library and Information 

Science as a Discipline 

    

  ➤Libraries-Types and Roles     

  Historical Development of Libraries. Types of Libraries and Information 

Centres: Objectives, Features, Functions; Public Relations and 

Extension Activities, Role of Libraries in Socio-economic, Cultural, 

Educational, Scientific and Technological Developments, Five Laws of 

Library Science 

    

  ➤Laws Related to Libraries and Information     

  Library Legislation: Need, Features, Library Legislation in India, The 

Press and Registration of Books Act; The Delivery of Books and 

Newspapers (Public Libraries) Act; Copyright Act, Right to Information 

Act; Intellectual Property Rights. Information Technology Act, 

Plagiarısın 

    

  ➤ Professional Associations and Organizations     

  Librarianship as a Profession, Professional Ethics, National and 

International Professional Associations: ILA, IASLIC. IATLIS, IFLA, ALA, 

CILIP, ASLIB and SLA, Role of UNESCO, UGC and RRRLF in the 

promotion and development of libraries 

    

2 Library Management 10 10 
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➤ Principles and Functions of Management 

Management: Concept, Scope, Schools of Management Thoughts, 

Principles of Management, Functions of Management 

➤ Collection Development and Management 

Acquisition of Books and Subscription of Periodicals, Technical 

Processing.- Circulation Methods and Processes, Maintenance: Stock 

Verification, Shelf- rectification. Binding, Preservation 

➤ Financial and Human Resource Management 

Sources of Library Finance, Estimation of Library's Financial 

Requirements. Budgeting, Accounting and Auditing, Cost Effectiveness 

Analysis and Cost Benefit Analysis, Human Resource Management 

Introduction 

➤ Library Committee, Rules, and Reports 

Library Committee, Library Statistics, Annual Report. Library Rules and 

Regulations, Library Building and Space Management 

    

3 Information Sources, Systems and Services 15 15 

  ➤ Information Sources     

  
Nature, Characteristics, Types and Formats. Documentary and Non-

Documentary Sources, Primary, Secondary and Tertiary Sources of 

Information, Human Sources of Information; Institutional Sources 

    

  Reference Sources and Electronic Information Sources     

  Reference Sources: Characteristics, Types. Usefulness, Electronic 

Sources: E-books, E-journals, ETDs, Subject 
    

  Gateways. Web Portals, Bulletin Boards. Discussion Group/Forum, 

Multimedia Resources, Databases, Institutional repositories. 

Evaluation of Reference Sources and Electronic Information Sources 

    

  ➤ Reference and Information Services     

  Reference Service: Concept, Purpose, Types, Theories. Documentation 

Services: Current Awareness Service (CAS), Selective Dissemination of 

Information (SDI), Translation Services, Indexing and Abstracting 

Services, Bibliographical Services, Document Delivery Services, Inter 

Library Loan (ILL) Service, Online Services. Instant Messaging, RSS 

Feeds, Podcasts, Vodcasts, Ask a Librarian, Mobile Based Library 

Services and Tools; Collaborative Services: Social Networks, Social 

Bookmarking. Community Information Services 

    

  ➤Information Systems and Networks     



 

 

Page 20 of 28 

 

  Information Systems: Characteristics, Functions, National Information 

Systems and Networks. NISCAIR, NASSDOC, DESIDOC, SENDOC, ENVIS, 

NICNET. ERNET: National Knowledge Network (NKN). Global 

Information Systems and Network: MEDLARS, AGRIS, INIS, INSPEC, 

BIOSIS, ERIC, Patent Information System (PIS), Biotechnology 

Information System (BIS), Library resources sharing and Consortia. 

    

4 Knowledge organization: Classification 15 15 

  ➤ Universe of Knowledge     

  Universe of Knowledge: Nature, Attributes, Subject: Meaning, Types 

(Basic, Compound, Complex), Modes of Subject Formation, Universe of 

Knowledge as Mapped in Different Classification Schemes (DDC, UDC, 

CC, LCC)➤ Library Classification-Concept, Purpose, Functions, Canons 

and Postulates, Knowledge Classification and Book Classification, 

Notation Meaning, Need, Functions, Types, Qualities, Call number 

    

  ➤Classification Schemes-Species of Library Classification Schemes. 

Dewey Devamal Classification (DDC), Colon Classification (CC); 

Universal Decimal Classification (UDC), Library of Congress 

Classification (LCC) along with Spices of classification scheme te. 

Enumerative classification (EC). Almost cnumerative classification 

(AEC), Rigidly faceted classification (RFC), Freely faceted classification 

(FFC) 

    

  ➤ Current Trends-Simple Knowledge Organization Systems (SKOS). 

Automatic Classification, Web Dewey, Taxonomies, Folksonomies 
    

5 Knowledge Organization: cataloguing 20 20 

  ➤Library Catalogue     

  Introduction to various parts of documents. Library Catalogue: 

Concept, Objectives, Functions, Physical Forms of Library Catalogue: 

Conventional and Non-conventional. Types of Catalogue Dictionary 

Catalogue, Classified Alphabetico-Classed Catalogue, Catalogue, 

Alphabetico-Subject Catalogue 

    

  ➤ Catalogue Codes and Normative Principles- Catalogue Codes: 

History and Development, Normative Principles, Catalogue Entries 

according to CCC and AACK. Authority File 

    

  ➤ Subject and Union Catalogue- Subject Catalogue: Meaning, 

Purpose, Union Catalogue: Concept, Purpose, Tools and Techniques for 

Deriving Subject Headings. Selective, Simplified, Cooperative and 

Centralized Cataloguing 

    

  ➤ Current Trends in Cataloguing- ISBD, CCF, RDA, FRBR and Bibframe, 

Metadata: Meaning. Purpose, Types, Uses, MARC 21, DUBLIN CORE, 

TEI (Text Encoding Initiative), METS, EAD, VRA Core. MODES, Standards 
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for Bibliographic Interchange and Communication: ISO 2709, 2.39.50 

and 239.71 

6 Basic of information and Communication Technology 10 10 

  ➤ Fundamentals of Computers     

  Concept, Generations, Types. Hardware. Units of Computers. 

Arithmetic and Logic Unit, Control unit, Input and Output Unit, 

Memory Unit, Software: System Software Operating Systems-MS-

Windows, UNIX and LINUX. Application Software MS-Word, MS-Excel 

and MS-Powerpoint. Introduction to Character Recognition, 

Programming Languages 

    

  ➤ Library Automation- Definition, Purpose, Historical Development, 

Planning and Implementation of Automation in Housekeeping 

Operations, Retrospective Conversion, Standards for Library 

Automation, Library Management Software: Proprietary, Free and 

Open Source Software (FOSS); Evaluation 

    

  ➤Telecommunication Technologies- Transmission Channels, Mode, 

and Media, ISDN, PSDN, Modulation, Frequency, Bandwidth and 

Multiplexing, Standards and Protocols, Wireless Communication: 

Media, Wi-fi. Li-fi. Satellite Communication, Mobile Communication 

    

  ➤ Computer Networks and Library Networks- Computer Networks: 

Concept. Need, Topologies. Types. LAN, MAN, WAN, Internet Web 

Browsers, WWW, E-mail, Search Engines (Meta & Entity), Internet 

Protocols and Standards: HTTP, SHTTP, FTP, SMTP, TCP/IP, URI, URL: 

Search Strategies, Data Security and Network Security Firewalls, 

Cryptographic Techniques. Anti-vinis software, Anti- spyware. 

Intrusion Detection System, Library Networks: Concept, History, Need, 

Types (Regional, National, International) 

    

7 Public Library and Information System 20 20 

  ➤ Role of Public Library and Information System- Public Library: 

Definition, Purpose, Development of Public Library System in India, 

Role of Public Library in Formal and Informal Education, Role of 

Government and other agencies in the Developmem of Public 

Libraries: UNESCO. IILA, Raja Rammohun Roy Library Foundation and 

National Mission on Libraries including National Knowledge 

Commission, Organizational Structure of Pubhe Libraries as depicted in 

Public Library Acts of States and Union Teritories in India 

    

  ➤ Collection Development and Management- Printed Information 

Sources Selection, Acquisition. Evaluation, Electronic Information 

Sources Selection. Acquisition, Evaluation, Information Sources for 

Special Categories of Users Children, Young Adults, Senior Citizens, 

Differently Abled People, Organization and Management of Library 

Collection 
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  ➤ Management of Public Library and Information System- Library 

Governance: Composition, and Functions of Library Authority/Library 

Committee in Public Library Acts of States and Union Territories in 

India, Financial Management Sources of Finance, Financial Provisions 

in Public Library Acts, Budgeting Methods, Human Resource 

Management. Resource Sharing and Library Networking 

    

  
➤ Services of Public Library and Information Systems- Circulation 

Service, Reference service, Readers Advisory Service, Information 

literacy. Extension Services. Author Talk, Book Clubs, Exhibition, 

Lectures, Outreach Activities. Mobile Library Services, Online Services 

    

8 Concept of Library Management 10 10 

  Principles of scientific management and their application to libraries 

and information centres. 
    

  Library Planning. Need, purpose and objectives. Library Organisation 

Structure, Library authority and library committee. 
    

9 Current Trend and Recent Advancements in Relevant Field. 10 10 
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વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવપ્રટેશન                                    (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંશધત પ્રશ્નો 

૨. લોહીનાં સંબંધ શવર્યક પ્રશ્નો 

૩. તાશકગક અંકગશણત 

૪. માદહતીનું અથગઘટન (કોષ્ટક) 

૫. માદહતીની પયાગપ્તતા 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                                                 (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધશત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગશણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાિ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયગ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયગ, મહેનતાણં અને સાંકળનો શનયમ 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                                              (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીશતનાં માગગદિગક શસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપશત, ઉપ રાષ્ટરપશત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂશમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્દ્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાશનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                                (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેશિક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                  (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 
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                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથગઘટન અને અનુમાનના કૌિલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવિે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવિે. અથવા 

શનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  
 

 

 

                        ભાગ-બ                                        (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                     
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

ક્રમ  વવગતો 
૦૧ પુથતકાલય અને માદહતી વવજ્ઞાનનો પાયો                                               (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ) 
 માદહતી, જ્ઞાન અને સમાજ 
માદહતી: અથગ. લાક્ષશણકતાઓ. ડેટા. માદહતી. જ્ઞાન. િાણપણ: જ્ઞાન સમાજ. માદહતી ટર ાન્સફર 
લેવલ: પેઢી. માદહતીનો સંગ્રહ અને પ્રસાર, એક શવદ્યાિાખા તરીકે પુસ્તકાલય અને માદહતી 
શવજ્ઞાન 
 પુથતકાલયો- પ્રકારો અને ભવૂમકાઓ 
પુસ્તકાલયોનો ઐશતહાશસક શવકાસ. પુસ્તકાલયો અને માદહતી કેન્દ્રોના પ્રકારો: ઉ્ેશ્યો. 
સુશવધાઓ. કાયો; જાહેર સંબંધો અને શવસ્તરણ પ્રવૃશત્તઓ. સામાશજક-આશથગક, સાંસ્કૃશતક, 
િૈક્ષશણક. વૈજ્ઞાશનક અને તકશનકી શવકાસમાં પુસ્તકાલયોની ભૂશમકા. પુસ્તકાલય શવજ્ઞાનના  
 વયાવસાવયક સંગઠનો અને સંગઠનો 
 એક વયવસાય તરીકે પુસ્તકાલય. વયાવસાશયક નીશતિાસ્ત્ર, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય 

વયાવસાશયક સંગઠનો: II.A. ASLIC. TATLIS. IFLA. ALA, CHIP. ASLIB અને 
SLA. પુસ્તકાલયોના પ્રમોિન અને શવકાસમાં UNESCO, UGC અને RRRLF ની 
ભૂશમકા 

૦૨ પુથતકાલય વયવથથાપન                                                                      (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ) 
 વયવથથાપનના વસદ્ધાંતો અને કાયો 
વયવસ્થાપન ખ્યાલ. કાયગક્ષેત્ર. વયવસ્થાપન શવચારોની િાળાઓ/િાખાઓ. વયવસ્થાપનના 
શસદ્ધાંતો, વયવસ્થાપનનાં કાયો 
 એકત્રીકરણ  શવકાસ અને વયવસ્થાપન 
પુસ્તકોનંુ સંપાદન અને સામશયકોનંુ સશ્સ્િ્િન. ટેકશનકલ પ્રદિયા. -પ્રસાર પદ્ધશતઓ અને 
પ્રદિયાઓ. જાળવણી: સ્ટોક ચકાસણી, િેલ્ફ-સધુારણા, બાઈશન્ડંગ. જાળવણી 
 નાણાકીય અને માનવ સસંાધન વયવથથાપન 
પુસ્તકાલય નાણાંના સ્રોતો, પુસ્તકાલયની નાણાકીય જરૂદરયાતોનો અંદાજ, બજટે. 
એકાઉશન્ટંગ અને ઓદડદટંગ. ખચગ અસરકારકતા શવિેર્ણ અને ખચગ લાભ શવિેર્ણ, માનવ 
સંસાધન વયવસ્થાપન: પદરચય 
 પુથતકાલય સવમવત, વનયમો અને અહેવાલો 
પુસ્તકાલય સશમશત. પુસ્તકાલય આંકડા: વાશર્ગક અહેવાલ. પુસ્તકાલય શનયમો અને 
શવશનયમો. પુસ્તકાલય મકાન અને સ્થાન વયવસ્થાપન 
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૦૩ માદહતી સ્રોતો, તંિો/વસથટમો અને સેવાઓ                                           (૧૫ પ્રશ્નો, ૧૫ 

ગુણ) 
 માદહતી સ્રોતો 
પ્રકાર. લાક્ષશણકતાઓ. પ્રકારો અને ફોમેટ. દસ્તાવજેી અને શબન-દસ્તાવેજી સ્રોતો. પ્રાથશમક. 
માદહતીના ગૌણ અને તૃતીય સ્રોતો. માદહતીના માનવ સ્રોતો: સંસ્થાકીય સ્રોતો 
 સંદભમ સ્રોતો અને ઇલેક્ટર ોવનક માદહતી સ્રોતો 
સંદભગ સ્રોતો: લાક્ષશણકતાઓ, પ્રકારો. ઉપયોશગતા. ઇલેક્ટર ોશનક સ્રોતો:  ઇ-બુક્સ, ઈ-
જનગલ્સ. એફટીડી, શવર્ય પ્રવેિદ્વાર, વેબ પોટગલ, બુલેદટન બોડગ , ચચાગ જૂથ/ફોરમ. 
મશલ્ટમીદડયા સંસાધનો. ડેટાબેઝ, સંસ્થાકીય ભંડાર. સંદભગ સ્રોતો અને ઇલેક્ટર ોશનક માદહતી 
સ્રોતોનું મૂલ્યાંકન 
 સંદભમ અન ેમાદહતી સેવાઓ 
સંદભગ સેવા: ખ્યાલ. હેતુ. પ્રકારો, શસદ્ધાંતો, દસ્તાવેજીકરણ સેવાઓ, વતગમાન જાગૃશત સેવા 
(કરંટ અવેરનેસ સશવગસ-CAS), પસંદગીયુક્ત માદહતી પ્રસારણ (શસલેશક્ટવ દડસેશમનઅેિન  
ઓફ ઈંફોમિેન SDI). અનુવાદ સેવાઓ, અનુિમશણકા અને સારાંિ સેવાઓ, ગ્રંથસૂશચ 
સેવાઓ. દસ્તાવેજ  શવતરણ સેવાઓ. આંતરપુસ્તકાલય લોન સેવાઓ. ઓનલાઈન સેવાઓ: 
ઇન્સ્ટન્ટ મેસેશજગં. RSS ફીડ્સ. પોડકાસ્ટ. વોડકાસ્ટ. ગ્રંથપાલને પૂછો, મોબાઇલ આધાદરત 
પુસ્તકાલય સેવાઓ અને સાધનો: સહયોગી સેવાઓ: સામાશજક નેટવક્સગ. સામાશજક 
બુકમાશકિંગ: સમુદાય માદહતી સેવાઓ 
 માદહતી તંિો/વસથટમો અન ેનેટવક્સમ 
માદહતી તંત્રો /શસસ્ટમો: લાક્ષશણકતાઓ. કાયો, રાષ્ટર ીય માદહતી શસસ્ટમો અને નેટવક્સગ: 
NISCAIR, NASSDOC, DESIDOC, SENDOC, INVIS, NICNET, ERNET, રાષ્ટર ીય 
જ્ઞાન નેટવકગ  (NKN), વૈશિક માદહતી શસસ્ટમો અને નેટવકગ : MEDLARS, AGRIS. INIS, 
INSPEC. BIOSIS, ERIC, પેટન્ટ માદહતી શસસ્ટમ (PIS). બાયોટેકનોલોજી માદહતી શસસ્ટમ 
(BIS). પુસ્તકાલય સંસાધનોની વહેંચણી અને કન્સોદટગયા (સીએએસ),  

૦૪ જ્ઞાન સંગઠન: વગીકરણ                                                                                      (૧૫ પ્રશ્નો, ૧૫ ગુણ) 

 જ્ઞાનનું વવશ્વ 
જ્ઞાનનું શવિ: પ્રકાર. શવિેર્તાઓ, શવર્ય: અથગ. પ્રકારો (મૂળભૂત. સંયોજન. જદટલ). શવર્ય 
રચનાની રીતો, શવશવધ વગીકરણ યોજનાઓમાં નકિાબદ્ધ જ્ઞાનનું બ્રહ્ાંડ (DDC, UDC, CC, 

LCC) 
 પુથતકાલય વગીકરણ 
શવભાવના. હેતુ. કાયો. શસદ્ધાંતો અને ધારણાઓ. જ્ઞાન વગીકરણ અને પુસ્તક વગીકરણ, સંકેત: 
અથગ, જરૂદરયાત. કાયો. પ્રકારો. ગુણો. કૉલ નંબર 
 વગીકરણ યોજનાઓ 
પુસ્તકાલય વગીકરણ યોજનાઓની પ્રજાશતઓ. ડ્યુઈ દિાંિ વગીકરણ (DDC). કોલોન 
વગીકરણ (CC): સાવગશત્રક દિાંિ વગીકરણ (UDC). વગીકરણ યોજનાની સામગ્રી( મસાલા) 
સાથે કોંગ્રેસ વગીકરણ (ICC) દા.ત. ગણનાત્મક વગીકરણ (EC). ઓલ્મોસ્ટ ગણનાત્મક 
વગીકરણ (AEC), સખત પાસાદાર વગીકરણ (RFC). મુક્ત પાસાદાર વગીકરણ (FFC) 
 વતમમાન વલણો 

સરળ જ્ઞાન સંગઠન પ્રણાલીઓ (SKOS), સ્વચાશલત વગીકરણ, વેબ ડ્યઈુ, વગીકરણ, 
લોકસંજ્ઞાઓ 

૦૫ જ્ઞાન સંગઠન: કેટલોગ તૈયાર કરવો                                                     (૨૦ પ્રશ્નો, ૨૦ ગુણ) 

 પુથતકાલય કેટલોગ 
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દસ્તાવેજોના શવશવધ ભાગોનો પદરચય, પુસ્તકાલય કેટલોગ: ખ્યાલ. ઉ્ેશ્યો, કાયો. પુસ્તકાલય 
કેટલોગનાં  ભૌશતક સ્વરૂપો. પરંપરાગત અને શબન-પરંપરાગત. કેટલોગના પ્રકારો: િ્દકોિ 
કેટલોગ. વગીકૃત કેટલોગ. આલ્ફાબેદટક-વગીકૃત કેટલોગ. આલ્ફાબેદટક-શવર્ય કેટલોગ 

 
 કેટલોગ કોડ્સ અને માનક વસદ્ધાતંો 
કેટલોગ કોડ્સ: ઇશતહાસ અને શવકાસ. માનક શસદ્ધાંતો. CCC અને AACR અનુસાર કેટલોગ 
એન્ટર ીઓ. ઓથોદરટી ફાઇલ 
 વવષય અને યુવનયન કેટલોગ 
શવર્ય કેટલોગ. અથગ, હેતુ. યુશનયન કેટલોગ: ખ્યાલ. હેતુ, શવર્ય િીર્ગકો મેળવવા માટે સાધનો 
અને તકશનકો, પસંદગીયુક્ત. સરળ, સહકારી અને કેશન્દ્રયકૃત સૂશચ 
 કેટલોગમાં વતમમાન વલણો 
ISBD. CCF, RDA. FRBR અને Bibframe. મેટાડેટા: અથગ. હેતુ, પ્રકારો. ઉપયોગો. 
MARC 21, DUBLIN CORE, TEI (ટેક્સ્ટ એન્કોદડંગ પહેલ). METS. FAD. VRA કોર. 
ગં્રથસૂશચ ઇન્ટરચને્જ અને કોમ્યુશનકેિન માટે મોડ્સ, ધોરણો: ISO 2709, 739.50 અને 

739.71 
૦૬ માદહતી અને કોમ્પયુવનકેશન ટેકનોલોજીની મૂળભૂત બાબતો                         (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ) 
 કમ્પ્યુટરના મૂળભતૂ વસદ્ધાંતો 
ખ્યાલ. પેઢીઓ, પ્રકાર, હાડગવેર, કમ્્યટૂરના યુશનટ, એદરથમેદટક અને લોશજક યુશનટ, ક ન્ટર ોલ 

યુશનટ, ઈનપુટ અને આઉટપુટ યુશનટ,મેમરી યુશનટ, સોફ્ટવરે શસસ્ટમ, સોફ્ટવેર ઓપરેદટંગ , 

શસસ્ટમ –એમએસ શવન્ડોઝ, યુશનક્સ અને શલનક્સ, એશ્લકેિન સોફ્ટવેર, એમએસ- વડગ , 
એમએસ-એક્સેલ, અને  એમએસ પાવર પોઈંટ્, કેરેક્ટર દરકશગ્નિનનો પદરચય , પ્રોગ્રામ લશનિંગ 
.  
 લાઇબે્રરી ઓટોમેશન 
વયાખ્યા. હેતુ. ઐશતહાશસક શવકાસ. આયોજન અને અમલીકરણ, મેટાડેટા: અથગ. હેતુ, પ્રકારો. 
ઉપયોગ, હાઉસકીશપંગ ઓપરેિન્સમાં ઓટોમિેન, રેટર ોસ્પેશક્ટવ કન્વઝગન, લાઇબ્રેરી 
ઓટોમિેન માટેના ધોરણો, લાઇબ્રેરી મેનેજમેન્ટ સોફ્ટવેર પ્રોપ્રાઇટરી. ફ્રી અને ઓપન સોસગ 
સોફ્ટવેર (FOSS): મૂલ્યાંકન 
 ટેવલકોમ્પયુવનકેશન ટેકનોલોજી 

ટર ાન્સશમિન ચેનલો, મોડ અને મીદડયા, ISDN, PSDN. મોડ્યુલેિન, ફ્રિક્વન્સી,  
બેન્ડશવડ્થ અને મશલ્ટ્લેશક્સંગ, ધોરણો અને પ્રોટોકોલ્સ. વાયરલેસ કોમ્યુશનકેિન: મીદડયા, 
વાઇ-ફાઇ. લાઇ-ફાઇ. સેટેલાઇટ કોમ્યુશનકેિન. મોબાઇલ કોમ્યુશનકેિન 
 કમ્પ્યુટર નેટવક્સમ અને લાઇબ્રેરી નેટવક્સમ 

કમ્્યુટર નેટવક્સગ: ખ્યાલ. જરૂદરયાત. વગીકરણ/ટોપોલોજીઓ. પ્રકારો: LAN, MAN, WAN, 
ઇન્ટરનટે: વેબ બ્રાઉઝસગ, WWW. ઈ-મેલ: સચગ એશન્જન (મેટા અને એશન્ટટી ઈન્ટરનેટ 
પ્રોટોકોલ અને ધોરણો: HTTP, SHTTP, FTP, SMTP, TCP/IP, URI. URL: િોધ 
વયૂહરચનાઓ. ડેટા સુરક્ષા અને નેટવકગ  સુરક્ષા: ફાયરવોલ્સ. દિ્ટોગ્રાદફક તકશનકો. એશન્ટ-
વાયરસ સોફ્ટવરે. એશન્ટ-સ્પાયવેર. ઘૂસણખોરી િોધ શસસ્ટમ. લાઇબ્રેરી નેટવક્સગ: ખ્યાલ. 
ઇશતહાસ. જરૂદરયાત. પ્રકારો (પ્રાદેશિક, રાષ્ટર ીય, આંતરરાષ્ટર ીય) 

 

૦૭ જાહેર પુથતકાલય અને માદહતી પ્રણાલી                                                 (૨૦ પ્રશ્નો, ૨૦ 

ગુણ) 
 જાહેર પુથતકાલય અને માદહતી પ્રણાલીની ભવૂમકા 
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જાહેર પુસ્તકાલય: વયાખ્યા, હેતુ: ભારતમાં જાહેર પુસ્તકાલય પ્રણાલીનો શવકાસ. 
ઔપચાદરક અને અનૌપચાદરક શિક્ષણમાં જાહેર પુસ્તકાલયની ભૂશમકા, જાહેર 
પુસ્તકાલયોના શવકાસમાં સરકાર અને અન્ય એજન્સીઓની ભૂશમકા: યુનેસ્કો. IFLA. રાજા 
રામમોહન રોય લાઇબ્રેરી ફાઉન્ડેિન અને રાષ્ટર ીય જ્ઞાન આયોગ સદહત પુસ્તકાલયો પર 
રાષ્ટર ીય શમિન. ભારતમાં રાજ્યો અને કેન્દ્રિાશસત પ્રદેિોના જાહેર પુસ્તકાલય 
અશધશનયમોમાં દિાગવયા મુજબ જાહેર પુસ્તકાલયોનું સંગઠનાત્મક માળખુ ં

 સંગ્રહ વવકાસ અને વયવથથાપન 
મુદદ્રત માદહતી સ્રોતો: પસંદગી, સંપાદન, મૂલ્યાંકન. ઇલેક્ટર ોશનક માદહતી સ્રોતો. પસંદગી. 
સંપાદન. મૂલ્યાંકન, વપરાિકતાગઓની ખાસ શ્રેણીઓ માટે માદહતી સ્રોતો: બાળકો. યુવાનો. 
પ્રૌઢો, વદરષ્ઠ નાગદરકો. અલગ અલગ રીતે દદવયાંગ વયશક્તઓ. પુસ્તકાલય સંગ્રહનું સંગઠન 
અને સંચાલન 
 જાહેર પુથતકાલય અને માદહતી પ્રણાલીનું સચંાલન 
પુસ્તકાલય િાસન: તેની રચના, ભારતમાં રાજ્યો અને કેન્દ્રિાશસત પ્રદેિોના જાહેર 
પુસ્તકાલય અશધશનયમોમાં પુસ્તકાલય સત્તાતંત્ર,  પુસ્તકાલય સશમશતની રચના અને કાયો. 
નાણાકીય વયવસ્થાપન: નાણાકીય સ્રોતો. જાહેર પુસ્તકાલય અશધશનયમોમાં નાણાકીય 
જોગવાઈઓ: બજટે પદ્ધશતઓ, માનવ સંસાધન વયવસ્થાપન, સંસાધન વહેંચણી અને 
પુસ્તકાલય નેટવશકિંગ 
 જાહેર પુથતકાલય અને માદહતી પ્રણાલીઓની સેવાઓ 
પદરભ્રમણ સેવા. સંદભગ સેવા. વાચક સલાહકાર સેવા. માદહતી સાક્ષરતા. શવસ્તરણ સેવાઓ,  
લેખક વાતાગલાપ, બુક ક્લબ. પ્રદિગન. વયાખ્યાનો, આઉટરીચ પ્રવૃશત્તઓ: મોબાઇલ 
પુસ્તકાલય સેવાઓ. ઓનલાઇન સેવાઓ 

૦૮ પુથતકાલય વયવથથાપનનો ખ્યાલ                                                        (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ) 
 વૈજ્ઞાશનક વયવસ્થાપનના શસદ્ધાંતો અને પુસ્તકાલયો અને માદહતી કેન્દ્રોમાં તેમનો 

ઉપયોગ. 
 પુસ્તકાલય આયોજન: જરૂદરયાત, હેતુ અને ઉ્ેશ્યો. 
 પુસ્તકાલય સંગઠન: માળખું. Ibrary Authority અને પુસ્તકાલય સશમશત. 

૦૯ વતમમાન વલણો અને સંબંવધત ક્ષેિમા ંતાજતેરની પ્રગવતઓ.                      (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ)     
 

 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી ભાર્ામાં રહેિે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતગમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેિે. 
(૨) ગુજરાતી કોશમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાર્ામાં રહેિે. 
(૩) અંગે્રજી કોશમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાર્ામાં રહેિે.  

(૨)  Part-B માટે ભાર્ા નીચે મુજબ રહેિે.  
(૧) િૈક્ષશણક લાયકાતને સંબંશધત શવર્ય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાર્ામાં રહેિે. 
(૩) સંબંશધત મુ્ા (Topic) સામે દિાગવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂશચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા જરૂર 
જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાિ રહેલો છે. જ ે માટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 
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(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાર્ાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાર્ાંતરના અથગઘટનના શકસ્સામાં અંગ્રેજી 

અભ્યાસિમમાં દિાગવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેિે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાર્ામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથગધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપશસ્થત થિે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંશધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો શનણગય આખરી રહેિે.   
(૬) સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની પ્રોશવઝનલ આન્સર કી ની પ્રશસશદ્ધ બાદ સ્વૈશચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રશસશદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  
(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે.   
         સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો શવગતવાર કાયગિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવિે. જનેી સંબંશધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  


