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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૪૧૩/૨૦૨૬૨૭, જમાદાર, વગમ-૩ અગંનેી વવગતવાર 
સૂચનાઓ 

 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા ગૃહ વવભાગ હસ્તકની નશાબંધી અને આબકારી 

કચેરીઓ હેઠળની જમાદાર, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧ જગ્યાઓ માત્ર દદવ્ાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે 

ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special Recruitment Drive) અન્વ્ ે

ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મગંાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૦૪/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમમ્ાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્્ાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમ્ે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકા્ કે જનેા 

કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમથથત ન થા્. 

૩.  ભરતી પ્રદિ્ા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તેથી સમ્ાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, જામત તેમજ અન્ ્  લા્કાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ ્ ા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્્ લા્કાતના ંઅસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનું નામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા 

ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બવધર અને ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 

રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  

એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 

બૌવધધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

- 
HH (Hard of 

Hearing)(40-70)% 
LC, AAV - - 

A B C D & E 

જમાદાર,  

વગમ-૩ 
૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

           

HH (Hard of Hearing)(40-70)% 

નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્્ાઓમાં વધઘટ થવાની શક્્તા રહેલી હોઈ, જગ્્ાઓમાં વધઘટ થઈ 

શકશ.ે 

(૨)   સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્્ાઓની ઘટ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્્ાને લઈ 

સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ 

/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ ધ્્ાને લેતાં જ ેજુથ મજુબની બેન્ચમાકા  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી 

્ોગ્્ દદવ્ાંગ વ્મક્ત ન મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્્ા ભરી ન શકા્ તો આવી ખાલી જગ્્ા 

ત્્ાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખેંચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ે દદવ્ાંગતાના જુથમાં 

જગ્્ાઓ દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવેલ માન્્ દદવ્ાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર 

છે. 

(૩) દદવ્ાંગ ઉમેદવારને સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: 

સીઆરઆર/ ૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવ્ાંગતાની ૪૦% 

કે તેથી વધુ દદવ્ંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ં મસમવલ સજાનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં 

હશે, તો જ દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વ્મ્ાાદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક રીતે 

અશક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : 

GAD/PHA/e-file/1/2023/ 8017/G2-Section થી પદરપમત્રત થ્ા મુજબ The Rights of 

Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા દદવ્ાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત 
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સરકારની વખતોવખતની સચૂના/જોગવાઇ તેમજ શહેરી મવકાસ અને શહેરી ગૃહ મનમાાણ , ગુજરાત 

સરકાર/સામામજક ન્્ા્ અને અમધકારીતા મવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા મન્ત કરવામા ંઆવતી 

સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ 

ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The Rights of Persons 

with Disabilities Rules,2017 થી વનયત થયલે Form – V, VI, VII મુજબનું દદવયાંગતા 

પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મુજબ) ઉમદવારોએ આપવાનું રહેશે.  

દદવ્ાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details મા ં

નીચે દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવ્ાંગતા છે તેની મવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 

(બ) HH (Hard of Hearing)(40-70)% 

 (૪)  આ જાહેરાત દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્્ાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્્ાઓ રાખવામાં આવેલ 

નથી. પરંતુ દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હો્ તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોને સબંંમધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્્ા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 

મૂળ ગુજરાત રાજ્્ના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તેઓના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 

કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ે અન્્થા સામાન્્ કેટેગરીમાં દશાાવવામાં 

આવશે. 

(૫)   દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્્ાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિ્ા હો્ મદહલાઓ તથા માજી સૈમનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્્ાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ્ ) મન્મો, ૧૯૬૭ ના મન્મ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ી્તા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્ાથી ઓછી નદહ અને ૩૩ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્્) મન્મો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હો્ તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વ્મ્ાાદા હળવી કરી 

શકાશે.  

(૨)   દદવ્ાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મન્મોનુસાર વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 

સામાન્્ કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 

ઉમેદવારોને  
૧૦ વષમ  

સામાન્્ કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 

ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 

ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  
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અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 

ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના દફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્્ લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમા્ેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણા્ેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૧૯,૯૦૦/- થી રૂ.૬૩,૨૦૦/- (લેવલ-૨) ના પગારધોરણમાં મન્મમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થ્ેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

ઉમેદવાર, 

I. ગુજરાત માધ્્મમક અને ઉચ્ચતર માધ્્મમક મશક્ષણ બોડા  દ્વારા ્ોજવામાં આવેલી ઉચ્ચતર માધ્્મમક શાળા 

પ્રમાણપત્ર પરીક્ષા પાસ કરેલી હોવી જોઇશે અથવા સરકારે તે તરીકે માન્્ કરેલી તેને સમકક્ષ લા્કાત ધરાવતો 

હોવો જોઇશે; 

II. ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્્) મન્મો, ૧૯૬૭માં ઠરાવ્ા પ્રમાણેની કોમ્પ્્ુટરના 

ઉપ્ોગ અંગેની પા્ાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઇશે;  

III. ગુજરાતી અથવા દહંદી અથવા તે બન્નેનું પૂરતું જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઇશે; 

IV. ઉમેદવાર નીચે દશાાવેલ લઘુત્તમ શારીદરક ધોરણો ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

૧. (ક) તમામ પુરુર્ ઉમેદવારો, જુદા-જુદા વગોની વ્મક્તઓ માટે નીચે મનદદાષ્ટ ક્ાા મુજબના લઘુત્તમ ધોરણો 

પ્રમાણે શારીદરક રીતે ્ોગ્્ હોવા જોઇશે. 

વગમ ઊંચાઈ છાતી(લઘુતમ )* વજન 

 ફુલાવયા વગર ફુલાવેલી  

ઉમેદવારો (મૂળ ગુજરાતની 
અનુસૂમચત આદદજામત મસવા્) 

૧૬૫ 
સેમન્ટમીટર 

૭૯ સેમન્ટમીટર ૮૪ સેમન્ટમીટર ૫૦ મકલોગ્રામ 

મૂળ ગુજરાતની અનુસૂમચત 
આદદજામતના ઉમેદવારો 

૧૬૨ 
સેમન્ટમીટર 

૭૯ સેમન્ટમીટર ૮૪ સેમન્ટમીટર ૫૦ મકલોગ્રામ 

*ફુલાવેલી છાતીનુ ંઓછામાં ઓછંુ મવથતરણ, ૫ સેમન્ટમીટર કરતાં ઓછંુ હોવું જોઈશે નદહ. 
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(ખ) તમામ મદહલા ઉમેદવારો, જુદા-જુદા વગોની વ્મક્તઓ માટે નીચે મનદદાષ્ટ ક્ાા મુજબના લઘુત્તમ 

ધોરણો પ્રમાણે શારીદરક રીતે ્ોગ્્ હોવા જોઇશે. 

વગમ ઊંચાઈ વજન 

ઉમેદવારો (મૂળ ગુજરાતની અનુસૂમચત આદદજામત મસવા્) ૧૫૫ સેમન્ટમીટર ૪૦ મકલોગ્રામ 

મૂળ ગુજરાતની અનુસૂમચત આદદજામતના ઉમેદવારો ૧૫૦ સેમન્ટમીટર ૪૦ મકલોગ્રામ 

 

૨.  (ક) નીચેની શારીદરક ખામીઓમાંથી કોઇપણ એક અથવા વધુ ખામી ધરાવતા હો્ તેવા ઉમેદવારોન ે

શારીદરક રીતે અ્ોગ્્ ગણવામાં આવશે: 

(૧) વાંકા ઘૂંટણ (Knock knee) (૨) નબળી છાતી (pigeon chest) (૩) ત્રાંસી આખંો (squint 

eye)  (૪) સપાટ પગ (flat feet)  (૫) વેદરકોઝ વેઇન્સ (varicose veins)(૬) નીચા વળેલા અંગૂઠા 

(hammer toes)(૭) અમથથભંગ થ્ેલા અવ્વ (fractured limb) (૮) સડી ગ્ેલા 

દાંત(decayed teeth) (૯) રંગઅંધત્વ (colour blindness) (૧૦) સંસગાજન્્/ચામડીનો રોગ 

(communicable/skin decease). 

(ખ) SHAPEI એટલે- 

S મનોવૈજ્ઞામનક શમક્ત       

H શ્રવણ શમક્ત   

A અપેમન્ડજ  (ઉપાંગ) 

P સામાન્્ કામ માટેની શારીદરક ક્ષમતા 

E દ્રમષ્ટ ક્ષમતા 

I એટલે ઉપર જણાવેલા શીર્ાકો પૈકીના દરેક મશર્ાક હેઠળ સામાન્્ વ્ાવસામ્ક કામગીરી કરવા માટે 

તમામ રીતે ્ોગ્્ (દફટ) 

 

નોંધઃ-  

(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મન્મોમાં મન્ત થ્ેલી શૈક્ષમણક લા્કાતના અગત્ ્ ના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમ્ે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ ્ ાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ મવગતો ધ્ ્ ાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિ્ા દરમ્પ્ાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમથથત થશે તો તે 

અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને ્ોગ્્ તે મનણા્ લેવામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને 

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વ્ મ્ાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)   અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હો્ તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     
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(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મન્ત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્્ા માટે અરજી કરશ ે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વ્મ્ાાદામાં કે અન્્ કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનદહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થ્ેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્્ાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામામજક અને શકૈ્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકી્ વર્ા ૨૦૨૪-

૨૫/૨૦૨૫-૨૬/૨૦૨૬-૨૭ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજ્ સરકારની નોકરી માટે મન્ત થ્ેલ પદરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલે્ર સદટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી       

તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હો્ તેવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્્ાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પદરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ દરમ્પ્ાનમાં કેન્દ્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હો્ તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્્થા 

તેઓ સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે મકથસામાં 

તેઓની પસંદગી થ્ેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં 

આવશે.  

(૪)    સામામજક અન ેશકૈ્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫દરણીત મદહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલે્ર  

પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 

તેમના ૫મતની આવકના સંદભામા ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” કરવામા ં

આવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ેપ્રમાણપત્ર 

ઇશ્્ૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલે્ર સદટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હો્ તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ંભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્્ાને 

લેવામાં આવશે નદહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપા્ેલ મન્ત સમ્મ્ાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 
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શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થ્ેલ વ્મ્ાાદામાં આવતા નહીં હો્ તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

 

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્્ુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી મન્ત થ્ેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા 

પદરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૧૯/૦૬/૨૦૨૩ થી તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકી્ વર્ા ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલંુ હો્ તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવા્ના અન્્ કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્્ 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે 

અન્્થા તઓે સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત 

સરકારની યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપિને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે 

નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપા્ેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થ્ેલ 

વ્મ્ાાદામાં આવતા નહીં હો્ તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેદટક્સ (ટરે ક અન ે દફલ્ડ રમતો સદહત), 

બેડમમન્ટન, બાથકેટબૉલ, દિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, મથવમમંગ, ટેબલ ટેમનસ, વૉલીબૉલ, ટેમનસ, 

વેઇટમલફદટંગ, રેસમલંગ, બોમક્સંગ, સાઇકમલંગ, મજમ્પનેમથટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂદટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાથ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ી્ / 

આંતરરાષ્ટર ી્ અથવા (ii) આંતર ્ુમનવમસાટી અથવા (iii) અમખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

્ોજાતી થ પધાાઓમાં માત્ર પ્રમતમનમધત્વ કરેલંુ હો્, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમાં અગ્રતા માટે તેમને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તેથી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક થ પધાામા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હો્ તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં

જરૂરી મવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ થ તર મસવા્ની થપધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હો્ તો તેને 
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અગ્રીમતા માટે માન્્ ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં મવગતો 

દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ થ તર પૈકીની કોઇ એક થતરની થ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં મન્ત ક્ાા 

મુજબના સત્તામધકારી પાસેથી મન્ત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમ્ે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ થપધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ ્ાદી તૈ્ાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્્ કક્ષાનંુ માન્્ રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું થથામપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા મન્મમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્્ાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 

 

૧૪.  વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર મવધવા હો્ તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્્ લખવુ,ં અન્્થા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)  સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મન્મો અનુસાર મવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા 

ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશ,ે પરંતુ તેઓએ મનમણૂક સમ્ે પુનઃ લગ્ન કરેલાં 

ન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્્ારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ થપધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ ્ાદી તૈ્ાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

મનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમ્ ે ‘મવધવા’ ન હો્, પરંતુ અરજી ક્ાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રમસદ્ધ થ્ાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગ્ા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિ્ાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દથતાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિ્ાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હો્ તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘મવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 

શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્મ્ાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલે્ર સદટા દફકેટ), આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જામતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્્ જરૂરી લા્કાત 

માટે તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ની મથથમતને ધ્્ાનમાં લેવામાં આવશે. 
 



 

 

Page 9 of 17 

 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્્ સરકારના સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્્ાસિમ મુજબ કોમ્પ્્ટૂર અંગેનુ ંબમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ તાલીમી સંથથાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માન્્ ્ુમનવમસાટી અથવા સંથથામાં કોમ્પ્્ટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટા દફકેટ કોસા કરેલા હો્ તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્્ાસિમમાં કોમ્પ્્ૂટર એક મવર્્ તરીકે હો્ તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્પ્્ૂટરના મવર્્ સાથે પાસ કરેલી હો્ તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ 
કોમ્પ્્ૂટરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ ક્ાાનુ ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં
રહેશે, અન્્થા મનમણૂક મળેવવાન ેપાત્ર થશ ેનહીં તેમજ મનમણૂક સત્તામધકારી આવા મકથસામા ંઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  થવીકારવામાં આવશે. જ ે અન્ વ્ે 

ઉમેદવારો તા.૦૪/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૩-૦૦ કલાક) થી તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્પ્ાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વ્ે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકથ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થ્ેલી અરજી માન્્ ગણીને તે મસવા્ની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વબેસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ ્ ારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB મસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૩/૨૦૨૬૨૭, જમાદાર, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મક્લક કરવું. ત્્ાર બાદ થ િીન પર 

More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર Click 

કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જ્ારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર મક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્્ાં 

લાલ ફુદડી (*) ની મનશાની હો્ ત્્ાં માગ્્ા મુજબની મવગતો ફરમજ્ાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહા્ક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વ્ે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરા્ા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્્ાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો થવીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણા રીતે ભરાઈ ગ્ેલ છે. 
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(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થ્ેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્્ારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધ ેનદહ તે રીતે થ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના 

થિીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થ્ેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો 

અન ે"open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ ્ ા હશે તે જ photo લેમખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિ્ાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ ્ ારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવ્ાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વર્ા પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type ક્ાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણા્ તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા ક્ાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થ્ા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સધુારો શક્ બનશ ેનહીં. સંપૂણા ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણા્ તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તેથી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થ્ા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી 

મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્્ારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે 

પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પમત/મપતાનંુ નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લા્કાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, થપોટાસ, 

દદવ્ાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્્ારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષમત્ુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી મવગતોને કારણે ક્ષમત્ુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 
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પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કા્ાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ેજન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજ્ાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધા્ેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રદિ્ા પૂણા ન થા્ ત્્ાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજીને માન્ ્  રાખીને અન્ ્  અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથે મન્ત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ્  ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથ ે

મન્ત ફી ભરેલ નહીં હો્, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મન્ત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થ્ેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ્  ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થ્ેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્ા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્્મથી જ ભરવાની થા્ છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 

મેળવ્ા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજ્ાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્્મથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્્મ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્્મ દ્વારા ફી ભ્ાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશ,ે જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click ક્ાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્્મથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મન્મોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્્ારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નદહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્્મ મસવા્ના અન્્ કોઇ પણ માધ્્મથી થવીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમથથત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્્મથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્્મથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમથથત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્્ રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ ક્ાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થ્ાના મકથસામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (દરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧) પરીક્ષા નીચે પ્રમાણેના ત્રણ િમમક તબક્કામાં ્ોજાશે:- 

(૧) ભાગ ૧ - પ્રારંવભક પરીક્ષા (ક્ષમતા કસોટી - વૈકવલ્પક પ્રકાર) (શારીદરક ક્ષમતા કસોટીમાં 

પ્રવેશ માટેના ઉમેદવારોની પસંદગી કરવા માટે): 

(I) પ્રારંમભક પરીક્ષામાં MCQ (Multiple choice Question) વૈકમલ્પક પ્રકારના ૧૦૦ 

પ્રશ્નો રહેશે અને સદરહુ લેમખત પરીક્ષા હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 

પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT /OMR (Computer Based Respose Test/ 

Optical Mark Recognisation) પદ્વમતની થપધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. 

 (II) પ્રશ્નપત્ર ૧૦૦ ગુણનંુ રહેશે જમેાં ૧૦૦ પ્રશ્નો રહેશે. 

(III) દરેક પ્રશ્ન ૧ ગુણનો રહેશે. 

(IV) ખોટા જવાબ સાથે (પ્રશ્નનો) જવાબ આપવાનો પ્ર્ાસ કરેલો હો્ તેવા દરેક પ્રશ્નના 

૦.૨૫ નકારાત્મક ગણુ રહેશ.ે  

(V) લેમખત પરીક્ષાનો સમ્ગાળો એક કલાકનો રહેશે. 
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(VI) ફાઇનલ આન્સર કીમાં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં 

રદ થ્ેલ પ્રશ્નના ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ 

ગણતરી કરવામાં આવશે. 

(VII) પ્રારંમભક પરીક્ષામાં પાત્ર (લા્ક) ઠ્ો હો્ તેવા ઉમેદવારને, શારીદરક ક્ષમતા 

કસોટીમાં ઉપમથથત રહેવાની પરવાનગી આપવી જોઇશે. 

(૨) ભાગ ૨ - ઉમેદવારનું શારીદરક ધોરણ સુવનવિત કરવા માટે શારીદરક ક્ષમતા કસોટી: 

(I) શરીદરક ક્ષમતા કસોટીની મવગતો અને લા્કી ધોરણ નીચે મુજબ રહેશે. 

ઉમેદવાર કસોટી લા્કી ધોરણ 

(ક) પુરૂર્ ઉમેદવાર માટે ૮૦૦ મીટર દોડ ૫ મમમનટમાં 

(ખ) મદહલા ઉમેદવાર માટે ૪૦૦ મીટર દોડ ૩ મમમનટમાં 

(ગ) ભૂતપૂવા સૈમનક (એક્સ-સમવાસમેન) ઉમેદવાર માટે ૧૨૦૦ મીટર દોડ ૮ મમમનટમાં 

 

નોંધ:- ઉમેદવારે ઉપર ઠરાવ્ા પ્રમાણેનંુ લઘુત્તમ લા્કી ધોરણ પ્રાપ્ત કરવાનું રહેશે. લા્કી 

ધોરણ પ્રાપ્ત કરવાની મનષ્‍ફળતાના મકથસામાં, ઉમેદવાર મુખ્્ પરીક્ષામાં ઉપમથથત રહેવાને હકદાર 

થશે નદહ. 

(3)  ભાગ ૩ - મુખ્ય પરીક્ષા (વૈકવલ્પક પ્રકાર – લેવખત પરીક્ષા) 

(I) લેમખત પરીક્ષામાં MCQ (Multiple choice Question) વૈકમલ્પક પ્રકારના ૧૦૦ પ્રશ્નો 

રહેશે અને સદરહુ લેમખત પરીક્ષા હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT /OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation) પદ્વમતની થપધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. 

િમાંક મવર્્ ગુણ 

૧ ગુજરાતી ૩૫ 

૨ અંગ્રેજી ૩૦ 

૩ સામાન્્ અભ્્ાસ ૩૫ 

(II) પ્રશ્નપત્ર ૧૦૦ ગુણનું રહેશે જમેાં ૧૦૦ પ્રશ્નો રહેશે. 

(III) દરેક પ્રશ્ન ૧ ગુણનો રહેશે. 

(IV) ખોટા જવાબ સાથ ે(પ્રશ્નનો) જવાબ આપવાનો પ્ર્ાસ કરેલો હો્ તેવા દરેક પ્રશ્નના ૦.૨૫ 

નકારાત્મક ગુણ રહેશે.  

(V) લેમખત પરીક્ષાનો સમ્ગાળો એક કલાકનો રહેશે. 

(VI) ફાઇનલ આન્સર કીમાં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થ્ેલ 

પ્રશ્નના ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં 

આવશે. 

(VII) અંગે્રજીનંુ પ્રશ્નપત્ર જનેા માટે માધ્્મ અંગે્રજી રહેશે તે મસવા્, પરીક્ષાનું માધ્્મ ગુજરાતી 

રહેશે. 
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૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્્ાને ધ્્ાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ દ્રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ દ્રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમ્ની માદહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્દ્રો ખાતે થવખચે ઉપમથથત થવાનંુ 

રહેશે. 
 

૨૧. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :-   

(૧)   આ પ્રારંમભક પરીક્ષામાં ઓછામાં ઓછા ૪૦% કે તેથી વધુ ગુણ મળેવનાર ઉમદેવાર બીજા 
તબક્કાની શારીદરક ક્ષમતા કસોટી (ફીઝીકલ ટેથટ) માટે લા્ક ગણાશે.  

(૨)   ઉમેદવારે ઉપર ઠરાવ્ા પ્રમાણેનંુ લઘુત્તમ લા્કી ધોરણ પ્રાપ્ત કરવાનંુ રહેશે. લા્કી ધોરણ પ્રાપ્ત 
કરવાની મનષ્‍ફળતાના મકથસામાં, ઉમેદવાર મુખ્્ પરીક્ષામા ંઉપમથથત રહેવાને હકદાર થશે નદહ. 

 

૨૨.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધવત :- 

(૧) મુખ્્ પરીક્ષામાં પાત્ર થ્ા હો્ તેવા ઉમેદવારોન,ે ગુણવત્તાિમ મુજબ અસલ દથતાવેજની 
ચકાસણી માટે જણાવેલ તારીખ, સમ્ અને થથળ ે દદવ્ાંગતાના જુથ મુજબની ખરાઇ માટે 
બોલાવવામાં આવશે. 

(૨) દથતાવેજની ખરાઇ માટે બોલાવવામાં આવેલા ઉમેદવારોની સંખ્્ા, માગણી કરેલી ખાલી જગાની 
સંખ્્ા કરતાં સામાન્્ રીતે બે ગણી હોવી જોઇશે. 

(૩)    સદરહુ ભરતી પ્રદિ્ા માટે મેરીટના ધોરણે ગણુવત્તાકમ મજુબ પસંદગી ્ાદી/મેરીટ ્ાદી તૈ્ાર 
કરવામાં આવશે. 

(૪)   દદવ્ાંગ અનામતની ઘટની જગ્્ા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ દદવ્ાંગ અનામતની જગ્્ા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

દદવ્ાંગ અનામતના જુથ (B) પ્રમાણે પ્રમતક્ષા્ાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ જમાદાર, વગા-૩ના 

The ForJamadar, Class III, Prohibition and Excise (Competitive 

Examination) Rules, 2013ના િમાંક: ૧૩(૨) ની જોગવાઈઓ ધ્્ાને લઈ દરેક વગા માટે 

જાહેર કરેલી ખાલી જગાની ૨૫% જટેલી પ્રતીક્ષા ્ાદી રહેશે.  
 

 

૨૩.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થ્ેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંમધત મવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્્ાનમા ંરાખી મવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર મુખ્્ પરીક્ષામાં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારને મનમણૂક માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. 

મનમણૂક સમ્ે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે ્ોગ્્ છે તેમ સંતોર્ થા્ તો જ 

ઉમેદવારન ેમનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  
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(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆધીન મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

૨૪.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમ્ે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થ્ેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્્ાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હો્ 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી ત ે Confirmation Number માટે મન્ત ફી ભરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદિ્ા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેશ ેઅન્્થા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા મવદેશની ્ુમનવમસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તવેી પદવી ભારતમાં માન્્તા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે ્ુમનવમસાટી ગ્રાન્ટ્સ કમમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કા્ાિમની સમ્મ્ાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંમધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમ્મ્ાાદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ મવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ે આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રદિ્ામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપ્ોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમ્ ે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રથથામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનુભવા્. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવાં. ભમવષ્‍્મા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશ.ે તેથી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રદિ્ા પૂણા થા્ ત્ ્ ાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના દહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ે ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્્ક્ષ, સભ્્ અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્્ક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્ર્ાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દથતાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્ાં હો્ તેવા દથતાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) ્થાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માદહતી છુપાવતાં 

હો્ તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્્ કોઈ અમન્મમત 

અથવા અ્ોગ્્ સાધનોનો આશ્ર્ લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્પ્ાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫્ોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્્ ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુથતક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 
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કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હથતલેમખત સાદહત્્ની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાર્ા અથવા મબભત્સ બાબત સદહતની અપ્રથતતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્્ કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા થટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીદરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવાવતી ખંડોમા ં

મનદદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્્ કરવાનો પ્ર્ત્ન કરવા માટે અથવા ્થાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમર્ત ઠ્ાા હો્ તો અથવા દોમર્ત હોવાનુ ં

જાહેર ક્ુિં હો્ તો તે ફોજદારી કા્ાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હો્ તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલા્ક ઠરાવી શકશ,ે અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્્ સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કા્મી રીતે અથવા મનદદાષ્ટ મુ્ત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આ્ોગ, અન્્ ભરતી બોડા , અન્ ્  સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હથ તકની સંથ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર ક્ારે્ પણ ગેરલા્ક ઠરાવેલા હો્ અને ગેરલા્ક ઠરાવ્ાનો સમ્ ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેલી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, જામત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍્માં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્પ્ાન ખોટા માલૂમ ૫ડશ ે તો તેની સામ ે ્ોગ્્ કા્દેસરની કા્ાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ્  સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલા્ક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થ્લેી હશે તો 

૫સંદગી/મનમણૂક, મંડળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થ્ો હોવાના કારણ ેજ સંબંમધત જગ્્ા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશ ેનહીં, મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થા્ કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર ્ોગ્્ જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. મનમણૂક બાબતે તેઓનો મનણા્ 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રદિ્ા સંપૂણા૫ણ ેગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્્) મન્મો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સદહત) અને તે અન્વ્ ેજ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી મન્મોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અમધમન્મ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી ક્ો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમન્મમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે ક્ો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આ્ોમજત 

તમામ થપધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અમધમન્મ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની થપધાાત્મક 

મલમખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 
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સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમન્મમાં દશાાવ્ા મુજબ, કા્દેસરની કા્ાવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૫.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રદિ્ામાં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્્કતા 

ઊભી થા્ તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપૂણા હક્ક/અમધકાર રહેશ ે અન ે મંડળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધા્ેલંુ રહેશે નહીં. 

તારીખ:-૦૪/૦૬/૨૦૨૬ 

સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 

 


