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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૪૨૫/૨૦૨૬૨૭, પ્રયોગશાળા મદદનીશ (મમકેનીકલ), 
વગમ-૩ અંગેની મવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા મશક્ષણ મવભાગના મનયંત્રણ હેઠળના ખાતાના વડા 

કમમશ્નરશ્રી, ટેકમનકલ મશક્ષણની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના પ્રયોગશાળા મદદનીશ (મમકેનીકલ),      

વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૦૨ જગ્યાઓ માત્ર દદવયાગં ઉમદેવારોથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી 

ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રામત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરતમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની 

રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધાં જ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે. 

 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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૫.   જગ્યાની મવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની મવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનું નામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા 

ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બમધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા સદહતની 

હલનચલનની દદવયાંગતા, 
રક્તમપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એમસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 

બૌમધ્ધક દદવયાંગતા, 
ખાસ મવષય 

મશખવાની અક્ષમતા 

અને માનમસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ (અ) થી 

(ડ) હેઠળની એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની 

દદવયાંગતા 
ધરાવતી વયમક્ત 

-- D, HH  -- 
ASD(M), SLD,   

MI, MD  

A B C D & E 

પ્રયોગશાળા 

મદદનીશ 
(મમકેમનકલ), 

વગમ-૩ 

૦૨ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ 

           

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), ASD (Autism Spectrum Disorder)(M-Mild), SLD 

(Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities)  
 

નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ 

શકશ.ે 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ 

સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ 

/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ેજુથ મજુબની બેન્ચમાકા  ક્રડસેબીલીટીસ ધરાવતી 

યોગ્ય ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્ત ન મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન શકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર 

બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખેંચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેક્રદવ્યાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ 

દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવલે માન્ય ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ મવભાગ, ગુજરાત સરકારના 

તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A થી તનયત 

થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ તસતવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં 

૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં).  

(૪)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 થી પક્રરપતત્રત થયા અનુસાર The Rights of Persons 
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with Disabilities Act, 2016 અમલી થયેલ હોય સામાન્ય વહીવટ તવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ પક્રરપત્રથી તનયત થયેલ ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્રના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અનસુાર આરોગ્ય અને પદરવાર 

કલ્યાણ મવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપત્ર ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/ 2024 

/1833  /A અન્વય ેThe Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 

થી મનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનુ ં દદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર (Disability 
Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

           ક્રદવ્યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details મા ંનીચ ે

દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ ક્રદવ્યાંગતા છે તેની તવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 

(બ) બતધર અન ઓછંુ સાભંળનાર, 

 (ડ) ખાસ તવર્ય તશખવાની અક્ષમતા અને માનતસક બીમારી, 
 (ઈ) બતધર  સક્રહતની ખંડ (બ) અને (ડ) હેઠળની એક કરતાં વધારે પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી   
            વ્યતક્ત. 

 (૫)  આ જાહેરાત ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 

નથી. પરંતુ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોને સંબંતધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 

મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તઓેના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 

કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ેઅન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દશાાવવામા ં

આવશે. 

(૬)    ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબશેથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રક્રિયા હોય મક્રહલાઓ તથા માજી સૈતનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

તનયમો, ૧૯૬૭ ના તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૩ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી કરી શકાશે.  
 

(૨)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ તનયમોનુસાર વયમયાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
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કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 

         નાણા તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રતતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, તનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ 

વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંતધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ.૧૯,૯૦૦/- 

થી રૂ.૬૩,૨૦૦/- (લેવલ-૨) ના પગારધોરણમાં તનયતમત તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.   શૈક્ષમણક લાયકાતની મવગતો:- 

(b) possess- 

 (i) a diploma in relevant branch of engineering or technology obtained from a 

Technical Examination Board or any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 

educational institution recognised as such by the Government or declared to be 

a deemed University under Section-3 of the University Grants Commission Act, 

1956 or possess an equivalent qualification recognised as such by the 

Government;  

(ii) the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat 

Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and  

(III) the adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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તશક્ષણ તવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૨૧/૦૨/૨૦૨૬ ના પત્રમાં જણાવ્યાનુસાર “Relevant Branch” 

અને “Equivalent qualification” બાબતે તશક્ષણ તવભાગના તા.૨૫/૦૪/૨૦૧૩ ના ઠરાવ િમાંક: 

TEM/102012/553887/GH ને ધ્યાને લેવા જણાવેલ છે. જનેી તવગતો નીચે દશાાવ્યા મુજબની છે.  

Sr. 
No. 

Name of Course/ 
Department 

Allied Courses/ Departments Diploma in relevant branch 

2 Mechanical 
Engineering 
department and 
allied courses 
departments 

Mechanical Engineering or 
Metallurgy or Fabrication 
Technology or Automobile 
Engineering or Mining 
Engineering or Production 
Engineering or Industrial 
Engineering 

Diploma in Mechanical 
Engineering or Metallurgy or 
Fabrication Technology or 
Automobile Engineering or 
Mining Engineering or 
Mechatronics 

 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી તનયમોમાં તનયત થયેલી શૈક્ષતણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી તનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષતણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી તનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષતણક 

લાયકાતની તમામ તવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપતસ્થત થશે તો તે 

અંગે સંબંતધત તવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે તનણાય લેવામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગમ અને આમથિંક 

રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત, સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગા અન ે

આતથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો તરીકેના 

લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)    અનુસૂતચત જાતત, અનસુૂતચત જનજાતત, સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગા અને આતથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની તવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત તથા સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાતત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત તનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાતધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયાાદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 
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(૫)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરતી વખતે જાતત (કૅટેગરી) અંગે જ ેતવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાતત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની તવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાતજક અને શૈક્ષતણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વર્ા ૨૦૨૩-૨૪/ 

૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામાતજક ન્યાય અન ે અતધકાક્રરતા તવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે તનયત થયેલ પક્રરતશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી       

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાતજક ન્યાય અને અતધકાક્રરતા તવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૧(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરતશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના તવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવલંુે હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાતજક અને શકૈ્ષતણક રીતે 

પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે તકસ્સામા ંતેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાતજક અન ેશૈક્ષતણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-તપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫તતની આવકના સંદભામા ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” કરવામા ં
આવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ેપ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટની તવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ંભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અતધકારી દ્વારા અપાયેલ તનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આમથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાતજક ન્યાય અને અતધકાક્રરતા તવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી તનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પક્રરતશષ્ટ-
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ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના તવકલ્પે આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વર્ા ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો તસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ તવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અતધકારી દ્વારા અપાયેલ આવું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરે ક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બેડતમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, તસ્વતમંગ, ટેબલ ટેતનસ, વૉલીબૉલ, ટેતનસ, 

વેઇટતલફક્રટંગ, રેસતલંગ, બોતક્સંગ, સાઇકતલંગ, તજમ્નેતસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુતનવતસાટી અથવા (iii) અતખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા યોજાતી 

સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રતતતનતધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-

OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણ/ 

Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધાામા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી તવગતો 

દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર તસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં તવગતો દશાાવવાની રહેશે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં તનયત કયાા 

મુજબના સત્તાતધકારી પાસેથી તનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 
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(૨)    ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાતપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા તનયતમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીન ેવગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૪. મવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર તવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવુ,ં અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ંનથી 

એમ દશાાવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં તનદેતશત પ્રવતામાન તનયમો અનુસાર તવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના 

૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશ,ે પરંતુ તઓેએ તનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા તનષ્‍ફળ 

રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.)   

(૩)    કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રતસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ 

પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોને 

‘તવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષમણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે મનધામદરત તારીખ:- 

શૈક્ષતણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આતથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જાતતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ની તસ્થતતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબતેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 

/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુતનવતસાટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યૂટર જ્ઞાન અંગેના કોઈ 

૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં 

કોમ્્યૂટર એક તવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના 
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તવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ તનમણૂક સત્તાતધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેતઝક 

નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર તનમણકૂ મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેશે, અન્યથા 

તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ તનમણૂક સત્તાતધકારી આવા તકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વયે 

ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬(બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 

શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના તકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમા 

થયેલી અરજી માન્ય ગણીન ે તે તસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની 

તવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મજુબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વબેસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB તસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૪૨૫/૨૦૨૬૨૭, પ્રયોગશાળા મદદનીશ (મમકેનીકલ), વગમ-૩ સંવગાની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર તક્લક કરવું. 

ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અન ેApply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details 

પર Click કરવાથી તવગતવાર જાહેરાતની તવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી તવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર તક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની તનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની તવગતો ફરતજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી "save" 

૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 
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kb) સાઈઝથી વધ ેનક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અન ે"open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેતખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી 

પ્રક્રિયાના તનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મડંળ/સંબંતધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ 

કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડાવયાની 

તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) 

વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા 

તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી 

ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ેનહીં. સંપૂણા ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તેથી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી 

તવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ 

તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પતત/તપતાનંુ નામ, અટક, જન્મતારીખ, 

શૈક્ષતણક લાયકાત, જાતત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમલે), માજી સૈતનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, 

તવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ તવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં 

દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન 

અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ તવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં 

કોઇપણ જાતની તવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષતતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી 

‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી તવગતોને કારણે ક્ષતતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં 

મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને 

તેને અનુરૂપ તવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં 

આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" 

generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, 

ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક તસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી તપ્રન્ ટની નકલ ફરતજયાતપણે કાીીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 
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કરવાની અંતતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા 

પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંતતમ તારીખ બાદ 

ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશ.ે 

તબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે તનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય 

ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમા 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે તનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી તનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયલેી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

નીચે મુજબનું રહેશે. 
 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબતમટ કરી confirmation number મેળવ્યા 

બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરતજયાત ઓન-લાઈન 

ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેતબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંતકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશ,ે જનેી તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
મબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મદહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુમચત જામત, 

અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગમ, દદવયાંગ અને એક્સ સમવમસમેન 
ઉમેદવારો) 

પ્રાથમમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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પરીક્ષા ફી ઉપરાંત તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની તલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની મપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરમજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નદહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ તસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી મનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષમણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંમધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધમત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/ ૧૦૨૦૨૩ /૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્ધતત અનસુાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation)  પદ્વતતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 

Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષતણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 

ક્રમ મવષય ગુણ 

૧ તાતકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાતણતતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોતમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ક્રમ મવષય ગુણ 

૧ સંબંતધત તવર્ય અને તેની  ઉપયોતગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 
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નોંધ : અભ્યાસિમની તવર્યવસ્તુ તનયત કરેલી શૈક્ષતણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશ.ે  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ તમતનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વતતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વતત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ આન્સર કી પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોતવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળલે વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

 (૮)   સદર સંવગાનો અભ્યાસિમ આ સાથે સામેલ રાખેલ છે, જ ેસંબંતધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને લેવાનો 

રહેશે.(Annexure-S) 
 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)    ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપતસ્થત થવાનંુ 

રહેશે. 
 

૨૧.  દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની સુમવધા 

આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાતયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે.  
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(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રતસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રતસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોમગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ના સેકશનમાં 

જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ વળતર સમયની 

સુમવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા મનયત નમનુાઓ માં આપવામાં આવેલ લક્રહયા/વળતર 

સમયની સુતવધા માટેનંુ ફોમામાં જરૂરી તવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્યા મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો 

સામેલ રાખી અચૂકપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમઈેલ : so-kh1-

gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર કોઈપણ 

સંજોગોમાં તવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંતધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની તવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ 

રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દશાાવેલ Benchmark disability તસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 
અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે 
ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in an 

examinee to write) મજુબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 
અતધકારી/તસતવલ સજાન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 
રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વ્યાખ્યાતયત કયાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં પ્રતત 

કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  
મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવા અંગે તનણાય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 
કરવામાં આવેલ તનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશે તથા જ ેતે પરીક્ષા 
કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા તનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અતધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in


 

 

Page 15 of 28 

 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

તનયુક્ત કરવામાં આવેલ અતધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 

   

૨૨. પદરણામની પ્રમસમદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નંુ 
સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 
સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 
ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 
કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ મંડળની વેબસાઇટ પર 
પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રમતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધમત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ પ્રતસદ્ધ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના આધારે ક્રદવ્યાંગતાના જુથ 
મુજબ ભરવાની થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની 
ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૨)   પ્રોતવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રતતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોતવઝનલ મેરીટ 
યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)    ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મરેીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રતસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ ક્રદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

ક્રદવ્યાંગ અનામતના જુથ (A, B, C, D & E) પ્રમાણે પ્રતતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય 

વહીવટ તવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ /ગ.૨ ની 

જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમદેવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગણુના મરેીટસ આધારે 

કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની તવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે.  
 

 

૨૪.    મનમણૂક:- 

(૧)     આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની તનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંતધત તવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 
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(૨)    ઉમેદવારોને તનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી તવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેતખત કસોટીમા ંઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ેતનમણૂક માટેનો હક્ક મળી 

જતો નથી. તનમણૂક સમયે તનમણૂક સત્તાતધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તમે સંતોર્ થાય 

તો જ ઉમેદવારન ેતનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, તનમણૂક સત્તાતધકારી ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆધીન તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    તનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના તનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)   તનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરતાં સમયે જાતત (કૅટેગરી) અંગે જ ેતવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાતત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ તવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ તવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો 

તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી તવગત સાથે પુન: અરજી કરી Confirmation 

Number મેળવી તે Confirmation Number માટે તનયત ફી ભરવાની રહેશે.   

(૨)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી તવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેશ ેઅન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા તવદેશની યુતનવતસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુતનવતસાટી ગ્રાન્ટ્સ કતમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયાિમની સમયમયાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંતધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને સમયમયાાદા 

બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ તવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ેઆ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/તનમણૂકના તવતવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાતપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નબંર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવે છે તે નંબર અન ે

ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભતવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંતધત ૫રીક્ષાલક્ષી 

કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાાવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવશ.ે 

તેથી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં સુધી જાળવી રાખવો, એ  

ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 
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(૬)    મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારન ે(૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અતધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીતત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા તનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અતનયતમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેતખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારન ે

નકલ કરાવવાની ગેરરીતતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીતત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં અશ્લિલ ભાર્ા 

અથવા તબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં અન્ય કોઈ રીતે 

ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળ ેરોકેલા સ્ટાફન ેસીધી કે આડકતરી 

રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવાવતી ખંડોમા ંતનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ 

અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, મદદગીરી કરવા માટે અથવા 

(૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ 

સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોતર્ત ઠયાા હોય તો અથવા દોતર્ત હોવાનુ ંજાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી 

કાયાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાતં-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક 

ઠરાવી શકશ,ે અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી 

અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા તનક્રદાષ્ટ 

મુ્ ત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય 

સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા 

હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને 

પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ તવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભતવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશ ે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/તનમણૂક થયલેી હશ ે તો 

૫સંદગી/તનમણૂક, મંડળ/તનમણૂક કરનાર સત્તાતધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સંબંતધત જગ્યા ઉ૫ર તનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશ ેનહીં, તનમણૂક કરનાર સત્તાતધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. તનમણૂક બાબતે તેઓનો તનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણ ેગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) તનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સંવગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી તનયમોન ે

આધીન રહેશે. 
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(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીતત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અતધતનયમ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અતધતનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોતજત 

તમામ સ્પધાાત્મક લેતખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અતધતનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક 

તલતખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશ ેઅન ેતેમાં કસૂરવાર 

સાતબત થશે તો તેની સામે સદર અતધતનયમમાં દશાાવ્યા મજુબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ ધરવામાં 

આવશે. 
 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ેસંપૂણા હક્ક/અતધકાર રહેશ ેઅન ેમંડળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં. 

 

તારીખ:-૧૫/૦૬/૨૦૨૬ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સમચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-S 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Venn Diagram 

3. Visual Reasoning 

4. Blood relation 

5. Arithmetic reasoning 

6. Data interpretation (Charts, Graphs, Tables) 

7. Data sufficiency  
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule  

                              

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 
 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
 

(5) Comprehension:                    (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

To assess comprehension, interpretation and inference skills 

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                               (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 

 

SR. 

NO. 

DETAILS 

1 Engineering Materials:                                                                      (05 Questions, 05 Marks) 
Mechanical properties of materials and alloys, Basics of Material Science, Phase Diagrams and 

TTT curve, Heat treatment processes, Iron carbon equilibrium diagram, Ferrous and non-

ferrous metals, Non-metallic materials, Polymers, Ceramics, Composites, NDT, Powder 

metallurgy, Green and Sustainable Materials. 

2 Engineering Mechanics                                                                    (05 Questions, 05 Marks) 

Statics & Dynamics, Equilibrium of Forces, Coplanar Concurrent Forces, Moments and 

Couples, Forces and Beam Reactions, Centroid & Centre of Gravity, Friction (Laws of friction, 

types, angle of friction, angle of repose, applications) 

Strength of Materials  

Loads, Stress and Strain, Types of stresses, Elastic limit and elastic constants, Shear Force and 

Bending Moment Diagrams, Slope and deflection of beams,  Stress in composite bars, Moment 

of Inertia, Torsion. 

3 Basics of Engineering Drawing and Drafting:                            (05 Questions, 05 Marks) 

Basics of engineering drawing, Dimensioning, Tolerances, Standard symbols used in drawings, 

Assembly and part drawings interpretation, Codes and Standards for Engineering Drawings, 

Geometrical Constructions, Conics, Development of Surfaces, Intersections of solids, 

Geometric Dimensioning and Tolerancing. 

4 Theory of Machines and Mechanisms:                                        (05 Questions, 05 Marks) 

Kinematics of Machines, link, pair, chain, Inversions, Concept of velocity and acceleration,  

Cams and followers, Clutches, Brakes, Power Transmission, Gears, Flywheel and Governors, 

Balancing and Vibrations, types and applications of Bearings. 

5 Thermodynamics and Thermal Engineering:                             (10 Questions, 10 Marks) 

Basics of thermodynamics (System, Surroundings, Properties, State, Process, Cycle Energy, 

Heat, Work, Power),  

Ideal Gases and Thermodynamic Processes and Cycles,  

Zeroth, First and Second laws of thermodynamics,  

Steam Formation and its Properties, PV, T-s, and h-s diagrams,  

Steam power Engineering (Boilers-Types-Mountings & Accessories, Steam Turbines, Steam 

Condensers and Cooling Towers),  

Air Compressors(Construction, Working, Types, work done, Efficiency),  

Heat Transfer and Heat Exchangers,  

I.C. Engines(Construction, Working, Types, Performance, Cooling, Lubrication), Gas 

Turbines, Refrigeration & Air Conditioning(Cylces, Basics, working, types, Psychrometry),  

Coal based Power Plants, Gas Turbine Power plant, Diesel and Cogeneration Power Plant, 

Nuclear Power Plant, Hydro Power Plant. 

6 Non-Machining Manufacturing Processes                                   (10 Questions, 10 Marks) 
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Metal forming processes- Hot and Cold working, Types, working principle, equipments, 

applications of : (Forging, Rolling, Drawing, Extrusion processes, Press working operations) 

Metal casting processes: Types, Basic concept, advantages, Limitations and Applications, 

Patterns, Cores, Tools, Equipments, Materials, Consumables, furnaces, NDT, defects, 

remedies.   

Metal Joining Processes- Types, Working principle, setup, equipments and consumables, 

applications, advantages, limitations, NDT, defects, of (welding, soldering, brazing). 

Plastic Moulding Processes(Principle, Construction, Working and Applications, comparison) 

Rapid Prototyping(Principle, Classification, applications, advantages, limitations) 

7 Metal Removing Processes                                                              (10 Questions, 10 Marks) 

Mechanics of metal cutting, Types, Working principles, Kinematics, Construction, Operations, 

Cutting parameters and their effects, Mechanisms, Attachments, Accessories, Work holding & 

Tool holding devices, Coolants, of  Conventional machining (Turning, Milling, Drilling, 

Shaping & Planning, Grinding, Slotting), Cutting tools (Types, standards, materials, geometry 

and nomenclature, tool life),  

Gear manufacturing (gear milling, hobbing, gear shaping machines, gear finishing, indexing), 

Thread production Methods (Types, working, applications, advantages and Limitations). 

8 Advanced Manufacturing Processes                                            (05 Questions, 05 Marks) 

Non-conventional and advance methods of Machining (Types, Working principles, 

Construction-setup, Operations, Cutting parameters and their effects , Mechanisms) of EDM, 

ECM, USM, LBM, AJM, PAM, WJM,MEMS.  

Group Technology (Concept, Principles, Coding and Classification Systems, Cellular 

Manufacturing and its Benefits), Flexible Manufacturing System (Concept, Layouts), CAPP, 

CIM, JIT, Automation and control technology(Levels, Types, Applications)  Robotics(Types, 

Components, Applications, Actuators and Grippers, DOF, Joints and Joint Movements, 

Kinematics, Sensors). 

9 Workshop Technology and Practices:                                         (10 Questions, 10 Marks) 

Concept, Importance, Applications, Tools, Equipment, Operations, Procedures, Inspection, 

Safety, Materials, Consumables, Hand tools, and Power tools used in engineering institute 

workshops (Smithy & Forging, Fitting Shop, Sheet Metal Shop, Carpentry Shop, Plumbing 

Shop, Welding Shop, Soldering & Brazing Shops). 

10 Estimating and Costing:                                                           (03 Questions, 03 Marks) 

Basic cost estimation in manufacturing processes (Forging, Casting, Welding, Turning, 

Milling, Shaping, and Grinding), Elements of cost, Calculation of catalogue price, 

Depreciation. Break-even analysis(Concept, Importance, Calculation, Applications).  

11 Measurements and Metrology:                                                     (05 Questions, 05 Marks) 

Concept, Importance, Instruments, Working Principles, Applications, Advantages and 

Limitations related to Linear and Angular Measurement, Measurement of Geometrical 

Tolerances, Surface Roughness Measurement, Gear and Thread Measurement, Limit Gauges, 

Transducers and Sensors, Temperature and Pressure Measurement, Calibration of Instruments. 

12 Fluid Mechanics and Hydraulic Machines:                                 (10 Questions, 10 Marks) 

Fluid Mechanics: 

Fluids and Fluid Properties, Fluid Statics and Dynamics, Flow Measurement (Principles, 

Instruments, Applications) Pressure Measuring Devices (Types, Working Principles, 

Applications), Flow through Pipes (Major and Minor Losses, Reynold's Experiment, Laminar 

& Turbulent Flow, Friction Factor, Darcy's and Chezy’s Equations, Moody's Chart, Water 

Hammer, Cavitation) 
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Hydraulic Machines: Types, Construction, Working Principles, Performance, Applications 

of: Turbines (Pelton Wheel, Francis, Kaplan) Pumps (Centrifugal, Reciprocating, Gear, Vane, 

Screw) 

13 Plant maintenance and Safety:                                                    (05 Questions, 05 Marks) 

Types of plants and their maintenance, Preventive and periodic Maintenance, types of 

accidents, causes and common sources of accidents, methods of safety, first aid. 

14 Tool Engineering:                                                                           (05 Questions, 05 Marks) 

Design of Jigs and fixtures (Concept, Purpose, Types, working, Principles of Location and 

Clamping, Design Considerations),  Press tools (Types, working, Components, Operations, 

Design Considerations),  limit gauges(Concept, Purpose, Types, Applications, Design) 

15 Renewable and Green Energy:                                                 (02 Questions, 02 Marks) 

Energy and Environment Scenario, Solar Energy Technology, Wind Energy Technology, Bio 

Energy Technologies. 

16 Industrial Engineering and Management:                                   (10 Questions, 10 Marks) 

Work Study, PPC, Quality Control and TQM,  

Inventory management: Inventory (Concept, Objectives, Functions, Inventory Control, 

Classification, Management), Economic Order Quantity, ABC analysis and other modern 

methods of analysis, Various types of inventory models such as Wilson’s inventory model, 

replenishment model and two bin model, Purchase, Storekeeping, Value Analysis, Waste.  

Principles of Management, Organization structure, Important provisions of factory act and 

labour laws, CPM & PERT. 

17 Design of Machine Elements:                                                        (05 Questions, 05 Marks) 

Design Considerations: Standardization and preferred numbers, Factor of Safety,  

Design of machine elements subjected to direct stresses (Knuckle joint, Cotter joint, Riveted 

joints),  

Design of machine elements subjected to bending stresses (levers, leaf spring), Design of 

machine elements subjected to direct and twisting moments(shafts, couplings, Screw jack),  

Design of machine elements subjected to direct and bending stresses (C-Clamp, bracket, 

Column of drilling machine),  

Design of pressure vessels (Thin and Thick Cylinders, Hoop Stress, Longitudinal Stress),  

Selection procedure for bearings (Types, Standards, Applications, Load-Life Relationship)  

18 CAD/CAM :                                                                                       (05 Questions, 05 Marks) 

Geometric Modeling & 3D Modeling, Geometric 2D transformation (Translation, Rotation, 

Scaling, Homogeneous Coordinates and Transformation Matrices), Parametric representation 

of Curves and Surfaces, Mathematical representation of solids, Boolean operations, B-rep, 

CSG. 

Basics of CNC machines and programming, Machine Structure, Axes, Drives, Controls, G-

Codes, M-Codes, Tool Offsets, Work Offsets (Turning, Milling),   Additive manufacturing 

(Principles, Classification, Applications, Advantages, Limitations). 

19 Recent Advances in Mechanical Engineering and Miscellaneous Topics:  

                                                                                                (05 Questions, 05 Marks) 

Industry 4.0 and Smart Manufacturing, IoT in Manufacturing, Electric Vehicles and Battery 

Technology, Automation and Artificial Intelligence in Manufacturing, Sustainable Energy 

Technologies, Green Manufacturing and Circular Economy, 

 



 

 

Page 23 of 28 

 

Mining Engineering: Basics, Mining Equipment and Machinery, Material Handling Systems, 

Safety and Environmental Considerations. 

    

મવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરમપ્રટેશન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંતધત પ્રશ્નો 
ર. વેન આકૃતતઓ  
૩. રશ્ય આધાક્રરત તાતકા ક પ્રશ્નો   

૪. લોહીનાં સંબંધ તવર્યક પ્રશ્નો 

૫. તાતકા ક અંકગતણત 

૬. માક્રહતીનું અથાઘટન (ચાટા , આલેખ, કોષ્ટક) 

૭. માક્રહતીની પયાાપ્તતા 

(૨) ગામણમતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધતત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગતણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયા 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયા, મહેનતાણં અને સાંકળનો તનયમ 
 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીતતનાં માગાદશાક તસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપતત, ઉપ રાષ્ટરપતત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂતમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 
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૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાતનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                         (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેમશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                  (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથાઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. અથવા 

તનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
 

 

                                ભાગ-બ                                           (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષમણક લાયકાતને સંબંમધત મવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                                                                         
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

ક્રમ મવગતો 

૦૧ એમન્જમનયદરંગ સામગ્રી:                                                                             (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

સામગ્રી અને એલોયના યાંતત્રક ગુણધમો, પદાથાતવજ્ઞાનની મૂળભૂત બાબતો, તબક્કા 

આકૃતતઓ અને TTT કવા, હીટ ટર ીટમને્ટ પ્રક્રિયાઓ, આયના કાબાન સંતુલન આકૃતત, ફેરસ 

અને નોન-ફેરસ ધાતુઓ, નોન-મેટાતલક સામગ્રી, પોતલમર, તસરાતમક્સ, કમ્પોતઝટ્સ, 

NDT, પાવડર ધાતુશાસ્ત્ર, લીલી- પયાાવરણના રક્ષણ સાથે સંબંતધત અને ટકાઉ સામગ્રી. 

૦૨ એમન્જમનયદરંગ મમકેમનક્સ:                                                      (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

સ્ટેક્રટક્સ અને ડાયનેતમક્સ, બળોનું સંતુલન, કો્લાનર સમવતી દળો, મૂમેન્ટ્સ અને કપલો, 
બળો અને બીમ પ્રતતક્રિયાઓ, કેન્રતબંદુ અને ગુરુત્વાકર્ાણ કેન્ર, ઘર્ાણ (ઘર્ાણના તનયમો, 

પ્રકારો, ઘર્ાણનો કોણ, ક્રરપોઝ  કોણ, એત્લકેશનો) 

સામગ્રીની મજબૂતાઈ 

લોડ, પ્રતતબળ અને તવકૃતત, પ્રતતબળના પ્રકારો, તસ્થતતસ્થાપક મયાાદા અને તસ્થતતસ્થાપક 

તસ્થરાંકો, શીયર ફોસા અને બતેન્ડંગ મોમને્ટ આકૃતતઓ, બીમનો ીાળ અને તવચલન, સયંુક્ત 

બારમાં તણાવ, જડતાની મોમેન્ટ, ટોતસાયન. 

૦૩ ઇજનેરી ડર ોઇંગ(મચત્રકામ) અને ડર ામ્ટંગની મૂળભૂત બાબતો:          (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

ઇજનેરી તચત્રકામની મૂળભૂત બાબતો. પક્રરમાણ, સક્રહષ્‍ણતા, રેખાંકનોમાં વપરાતા માનક 

પ્રતીકો. એસેમ્બલી અને ભાગ રેખાંકનોનંુ અથાઘટન, ઇજનેરી તચત્રકામ માટે કોડ્સ અને 

ધોરણો, ભૌતમતતક બાંધકામો, શંકુ, સપાટીઓનો તવકાસ, ઘન પદાથોના આંતરછેદો, 

ભૌતમતતક પક્રરમાણ અને સક્રહષ્‍ણતા. 

૦૪ મશીનો અને મમકેમનઝમનો મસદ્ધાતં:                                          (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
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મશીનોનું ગતતશાસ્ત્ર, કડી, જોડી, સાંકળ, વ્યુત્િમો, વેગ અને પ્રવેગકનો ખ્યાલ, કેમ્સ અને 

ફોલોઅસા,  ક્લચ, બ્રેક્સ, પાવર ટર ાન્સતમશન, તગયસા, ફ્લાયવ્હીલ અને ગવનાસા, સંતુલન અન ે

કંપનો, બેક્રરંગ્સના પ્રકારો અને ઉપયોગો. 

૦૫ થમોડાયનમેમક્સ અને થમમલ એમન્જમનયદરંગ:                               (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
થમોડાયનેતમક્સની મળૂભૂત બાબતો (તસસ્ટમ, સરાઉતન્ડંગ્સ, ગુણધમો, તસ્થતત, પ્રક્રિયા, 
ચિ ઊજાા, હીટ,  કાયા, શતક્ત) 

આદશા વાયુઓ અને થમોડાયનેતમક પ્રક્રિયાઓ અને આવતાન. 

તઝરોથ,  થમોડાયનેતમક્સના પ્રથમ અને બીજા તનયમો, 

વરાળ રચના અને તેના ગુણધમો, પીવી, ટી-એસ, અને એચ-એસ આકૃતતઓ, 

વરાળ શતક્ત ઇજનેરી (બોઇલસા-પ્રકારો-માઉતન્ટંગ્સ અને એસેસરીઝ, સ્ટીમ ટબાાઇન્સ. 

સ્ટીમ કન્ડેન્સસા અને કૂતલંગ ટાવસા) 

એર કોમ્પ્રેસર (બાંધકામ, કાયા, પ્રકારો, પૂણા કાયા, કાયાક્ષમતા) હીટ ટર ાન્સફર અને હીટ 

એક્સ્ચને્જસા. 

I.C. એતન્જન (બાંધકામ, કાયા, પ્રકારો, કામગીરી, ઠંડક, લુતબ્રકેશન), ગેસ ટબાાઇન્સ, 

રેક્રિજરેશન અને એર કતન્ડશતનંગ (સાયલ્સ, બેતઝક્સ, કાયા, પ્રકારો, સાયિોમેટર ી) 

કોલસા આધાક્રરત પાવર ્ લાન્ટ્સ, ગેસ ટબાાઇન પાવર ્ લાન્ટ. ડીઝલ અને કોજનરેશન પાવર 

્લાન્ટ, ન્યુતક્લયર પાવર ્લાન્ટ, હાઇડર ો પાવર ્લાન્ટ. 
 

૦૬ નોન-મશીમનંગ ઉત્પાદન પ્રદક્રયાઓ:                                         (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

ધાતુ બનાવવાની પ્રદક્રયાઓ- ગરમ અને ઠંડુ કામ, પ્રકારો, કાયા તસદ્ધાંત, સાધનો, 

એત્લકેશનો (ફોતજિંગ, રોતલંગ, ડર ોઇંગ, એક્સટુઝન પ્રક્રિયાઓ, પે્રસ વતકિંગ કામગીરી) 

ધાતુ કામસ્ટંગ પ્રદક્રયાઓ: પ્રકારો, મૂળભૂત ખ્યાલ, ફાયદા, મયાાદાઓ અને એત્લકેશનો, 

પેટના, કોર, સાધનો, સાધનો, સામગ્રી, ઉપભોક્તા વસ્તુઓ, ભઠ્ઠીઓ, NDT, ખામીઓ, 

ઉપાયો. 

ધાતુ જોડવાની પ્રદક્રયાઓ: પ્રકારો, કાયા તસદ્ધાંત, સેટઅપ, સાધનો અને ઉપભોક્તા વસ્તુઓ, 

એત્લકેશનો, ફાયદા, મયાાદાઓ, NDT, (વેતલ્ડંગ, સોલ્ડક્રરંગ બ્રેતઝંગ)ની ખામીઓ 
્લાસ્ટીક મોલ્ડીંગ પ્રક્રીયાઓ: (તસદ્ધાંત, બાંધકામ, કાયા અને ઉપયોગો, સરખામણી) 

ઝડપી પ્રોટોટાઇપીંગ (તસદ્ધાંત, વગીકરણ, ઉપયોગો, ફાયદા, મયાાદા) 

૦૭ મેટલ દરમૂમવંગ પ્રદક્રયાઓ:                                                     (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

મેટલ કક્રટંગના તમકેતનક્સ, પ્રકારો, કાયા તસદ્ધાંતો, ગતતશાસ્ત્ર, બાંધકામ, કામગીરી, કક્રટંગ 

પક્રરમાણો અને તેમની અસરો, તમકેતનઝમ્સ, જોડાણો, એસેસરીઝ, વકા  હોતલ્ડંગ અને ટૂલ 

હોતલ્ડંગ ક્રડવાઇસ, શીતક, પરંપરાગત મશીતનંગ (ટતનિંગ, તમતલંગ, ક્રડર તલંગ, આકાર અને 

આયોજન, ગ્રાઇતન્ડંગ, સ્લોક્રટંગ). કક્રટંગ ટૂલ્સ (પ્રકારો, ધોરણો, સામગ્રી, ભૂતમતત અન ે

નામકરણ, ટૂલ લાઇફ). તગયર મેન્યુફેક્ચક્રરંગ (તગયર તમતલંગ, હોતબંગ, તગયર શેતપંગ મશીનો, 

તગયર ક્રફતનતશંગ, ઇન્ડેતક્સંગ) થ્રેડ ઉત્પાદન પદ્ધતતઓ (પ્રકારો, કાયા, એત્લકેશન્સ, ફાયદા 

અને મયાાદાઓ) 

૦૮ અદ્યતન ઉત્પાદન પ્રદક્રયાઓ:                                                    (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
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EDM, ECM, USM, LBM, AJM, PAM, WJM, MEMS ના મશીતનંગ (પ્રકારો, 

કાયાકારી તસદ્ધાંતો, બાંધકામ-સટેઅપ, કામગીરી, કક્રટંગ પક્રરમાણો અને તેમની અસરો, 

તમકેતનઝમ્સ) ની તબન-પરંપરાગત અને અદ્યતન પદ્ધતતઓ 

જૂથ ટેકનોલોજી (ખ્યાલ, તસદ્ધાંતો, કોક્રડંગ અને વગીકરણ તસસ્ટમ્સ, સેલ્યુલર ઉત્પાદન અન ે

તેના ફાયદા), લવચીક ઉત્પાદન તસસ્ટમ (ખ્યાલ, લેઆઉટ), CAPP, CIM. JIT, 

ઓટોમશેન અને તનયંત્રણ ટેકનોલોજી (સ્તરો, પ્રકારો, એત્લકેશન્સ) રોબોક્રટક્સ (પ્રકારો, 

ઘટકો, એત્લકેશન્સ, એક્યુએટસા અને તગ્રપસા, DOF, સાંધા અને સાંધાની ક્રહલચાલ, 

ગતતશાસ્ત્ર, સેન્સસા) 

૦૯ વકમશોપ ટેકનોલોજી અન ેપ્રમેક્ટમસઝ:                                          (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

ખ્યાલ, મહત્ત્વ, એત્લકેશન્સ, સાધનો, ઓજારો, કામગીરી, પ્રક્રિયાઓ, તનરીક્ષણ, સલામતી, 

સામગ્રી, ઉપભોક્તા વસ્તુઓ, હાથ સાધનો અને પાવર ટૂલ્સનો ઉપયોગ 

એતન્જતનયક્રરંગ સંસ્થા વકાશોપ (તસ્મથી અને ફોતજિંગ, ક્રફક્રટંગ શોપ, શીટ મટેલ શોપ, 

સુથારીકામની દુકાન, ્લતમ્બગં શોપ, વેતલ્ડંગ શોપ, સોલ્ડક્રરંગ અને બ્રેતઝંગ શો્સ) 

૧૦ અંદાજ અન ેખચમ:                                                                 (૦૩ પ્રશ્નો, ૦૩ ગુણ) 

ઉત્પાદન પ્રક્રિયાઓમાં મૂળભૂત ખચા અંદાજ (ફોતજિંગ, કાતસ્ટંગ, વેતલ્ડંગ, ટતનિંગ, તમતલંગ, 

આકાર આપવો અને ગ્રાઇતન્ડંગ) ખચાનાં તત્ત્વો, કેટલોગ તકંમતની ગણતરી, અવમલૂ્યન, 

બ્રેક-ઇવન તવિેર્ણ (ખ્યાલ, મહત્ત્વ, ગણતરી, એ્લીકેશનો) 

૧૧ માપ અને મેટર ોલોજી:                                                               (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

ખ્યાલ, મહત્ત્વ, સાધનો, કાયા-તસદ્ધાંતો, ઉપયોગો, રેખીય અને કોણીય માપન, ભૌતમતતક 

સક્રહષ્‍ણતાનું માપન, ખરબચડી સપાટીનું માપન, તગયર અને થ્રેડ માપન, મયાાદા ગેજ, 

ટર ાન્સડ્યુસસા અને સેન્સસા, તાપમાન અને દબાણ માપન, સાધનોનું માપાંકન. 

૧૨ પ્રવાહી મમકેમનક્સ અને હાઇડર ોમલક મશીનો:                                 (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

પ્રવાહી મમકેમનક્સ: 

પ્રવાહી અને પ્રવાહી ગુણધમો, પ્રવાહી આંકડા અને ગતતશીલતા, પ્રવાહ માપન (તસદ્ધાંતો, 

સાધનો, એત્લકેશનો) દબાણ માપવાનાં  ઉપકરણો (પ્રકારો, કાયાકારી તસદ્ધાંતો, 

એત્લકેશનો). પાઇપ દ્વારા પ્રવાહ (મુખ્ય અને ગૌણ નુકસાન, રેનોલ્ડનો પ્રયોગ, લેતમનાર 

અને તોફાની પ્રવાહ, ઘર્ાણ પક્રરબળ, ડાસી અને ચેઝીના સમીકરણો, મૂડીઝ ચાટા , પાણીનો 

હેમર, પોલાણ) 

હાઇડર ોમલક મશીનો: પ્રકારો, બાંધકામ, કાયાકારી તસદ્ધાંતો, કામગીરી, ઉપયોગો: ટબાાઇન્સ 

(પેલ્ટન વ્હીલ, િાતન્સસ, કેપલાન) પંપ (કેન્રીય, પારસ્પક્રરક, તગયર, વેન, સ્િૂ) 

૧૩ ્લાન્ટ  જાળવણી અને સલામતી:                                           (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

્લાન્ટના પ્રકારો અને તેમની જાળવણી, તનવારક અને સામતયક જાળવણી, અકસ્માતોના 

પ્રકારો, કારણો અને અકસ્માતોના સામાન્ય સ્રોતો, સલામતીની પદ્ધતતઓ, પ્રાથતમક સારવાર. 

૧૪ ટૂલ એમન્જમનયદરંગ:                                                             (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

જીગ્સ અને ક્રફક્સરની ક્રડઝાઇન (ખ્યાલ, હેતુ, પ્રકારો, કાયા, ક્લેતમ્પંગનાં સ્થાન અને તસદ્ધાંતો, 

ક્રડઝાઇન તવચારણાઓ), પે્રસ ટૂલ્સ (કાયાકારી પ્રકારો, ઘટકો, કામગીરી, ક્રડઝાઇન 

તવચારણાઓ), તલતમટ ગેજ (ખ્યાલ, હેત,ુ પ્રકારો, એત્લકેશનો, ક્રડઝાઇન) 
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૧૫ નવીનીકરણીય અને હદરયાળી ઊજામ:                                          (૦૨ પ્રશ્નો, ૦૨ ગુણ) 

ઊજાા અને પયાાવરણ પક્રરદૃશ્ય, સૌર ઊજાા ટેકનોલોજી, પવન ઊજાા ટેકનોલોજી, બાયો ઊજાા 

ટેકનોલોજી. 

૧૬ ઔદ્યોમગક ઇજનેરી અને વયવસ્થાપન:                                        (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

કાયા અભ્યાસ, PPC, ગુણવત્તા તનયંત્રણ અને TQM, 

ઇન્વેન્ટરી મેનેજમેન્ટ: ઇન્વને્ટરી (ખ્યાલ, ઉ્ેશ્યો, કાયો, ઇન્વેન્ટરી કન્ટર ોલ વગીકરણ, 

વ્યવસ્થાપન), આતથાક ઓડા ર જથ્થો, ABC તવિેર્ણ અને તવિેર્ણની અન્ય આધુતનક 

પદ્ધતતઓ, તવતવધ પ્રકારનાં  ઇન્વેન્ટરી મોડેલ જમે કે તવલ્સનનંુ ઇન્વેન્ટરી મોડેલ, 

ક્રર્લેતનશમેન્ટ મોડેલ અને ટુ તબન મોડેલ, ખરીદી, સ્ટોરકીતપંગ, મૂલ્ય તવિેર્ણ, કચરો, 

વ્યવસ્થાપનના તસદ્ધાંતો, સંગઠન માળખુ,ં ફેક્ટરી અતધતનયમ અને શ્રમ કાયદાઓની 

મહત્ત્વપૂણા જોગવાઈઓ, CPM અને PERT 

૧૭  મશીન તત્ત્વોની દડઝાઇન:                                                    (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

ક્રડઝાઇન તવચારણાઓ: માનકીકરણ અને પસંદગીના નંબરો, સલામતીનું પક્રરબળ, સીધા 

પ્રતતબળને આતધન મશીન તત્ત્વોની ક્રડઝાઇન (નકલ જોઈન્ટ, કોટર જોઈન્ટ, ક્રરવેટેડ 

જોઈન્ટ), 

બેતન્ડંગ સ્ટરેસને આતધન મશીન તત્ત્વોની ક્રડઝાઇન (લીવસા, લીફ તસ્પં્રગ). 

ડાયરેક્ટ અને ક્રિતસ્ટંગ મોમને્ટ્સ (શાફ્ટ, કપતલંગ, સ્િુ જકેને) આતધન મશીન તત્વોની 

ક્રડઝાઇન. 

સીધા અને બેતન્ડંગ સ્ટરેસને આતધન મશીન તત્ત્વોની ક્રડઝાઇન (C-ક્લેમ્પ, બ્રેકેટ, ક્રડર તલંગ 

મશીનનો સ્તંભ), 

દબાણ વાક્રહનીઓની ક્રડઝાઇન (પાતળા અને જાડા તસતલન્ડરો, હૂપ પ્રતતબળ, સમાંતર 

પ્રતતબળ), 

બેક્રરંગ્સ માટે પસંદગી પ્રક્રિયા (પ્રકારો, ધોરણો, એત્લકેશનો, લોડ-લાઇફ સંબંધ)  

 

૧૮  CAD/CAM:                                                                     (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

 ભૌતમતતક મોડેતલંગ અને 3D મોડેતલંગ, ભૌતમતતક 2D રૂપાંતર (ટર ાન્સલેશન,  પક્રરભ્રમણ, 

સ્કેતલંગ, સજાતીય કોઓક્રડા નેટ્સ અને પક્રરવતાન મેક્રટરસીસ). વણાંકો અને સપાટીઓનુ ં

પેરામેક્રટરક પ્રતતતનતધત્વ, ઘન પદાથોનું ગાતણતતક પ્રતતતનતધત્વ, બુતલયન કામગીરી, B-rep, 

CSG. 

CNC મશીનો અને પ્રોગ્રાતમંગની મૂળભૂત બાબતો, મશીન સ્ટરક્ચર, એક્સેસ, ડર ાઇવ્સ, 

કંટર ોલ્સ, જી-કોડ્સ, એમ-કોડ્સ, ટૂલ ઓફસેટ્સ, વકા  ઓફસેટ્સ (ટતનિંગ, તમતલંગી. 

એક્રડક્રટવ મેન્યુફેક્ચક્રરંગ (તસદ્ધાંતો, વગીકરણ, એત્લકેશન્સ, ફાયદા, મયાાદાઓ) 

૧૯ મમકેમનકલ એમન્જમનયદરંગમા ંતાજતેરની પ્રગમત અન ેમવમવધ મવષયો: (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

ઉદ્યોગ ૪.૦ અને સ્માટા  મને્યુફેક્ચક્રરંગ, મેન્યુફેક્ચક્રરંગમાં IoT, ઇલેતક્ટરક વાહનો અને બેટરી 

ટેકનોલોજી, ઓટોમશેન અને મેન્યુફેક્ચક્રરંગમાં કૃતત્રમ બુતદ્ધ, ટકાઉ ઊજાા ટેકનોલોજી, ગ્રીન 

મેન્યુફેક્ચક્રરંગ અને સકુાલર ઇકોનોમી. 
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માઇમનંગ એમન્જમનયદરંગ: બેતઝક્સ, માઇતનંગ ઇતક્વપમેન્ટ અને મશીનરી, મક્રટક્રરયલ 

હેન્ડતલંગ તસસ્ટમ્સ, સલામતી અને પયાાવરણીય તવચારણાઓ. 

 

 
ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતામાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોતમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) અંગ્રેજી કોતમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે.  

(૨)  Part-B માટે ભાર્ા નીચે મુજબ રહેશે.  
(૧) શૈક્ષતણક લાયકાતને સંબંતધત તવર્ય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને 

અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) સંબંતધત મુ્ા (Topic) સામે દશાાવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂતચત ગુણ છે. મંડળ 

દ્વારા જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનંુ 

કારણ આપવા બંધાયેલ નથી. 

(૪) અભ્યાસિમનંુ ગુજરાતી ભાર્ાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાર્ાંતરના અથાઘટનના તકસ્સામાં 

અંગ્રેજી અભ્યાસિમમાં દશાાવલે બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બનં્ને ભાર્ામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથાધટન અંગેનો 

પ્રશ્ન ઉપતસ્થત થશે તો તે સબંંધે મંડળ દ્વારા સબંંતધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો તનણાય આખરી 

રહેશે.   

(૬) સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની પ્રોતવઝનલ આન્સર કી ની પ્રતસતદ્ધ બાદ સ્વૈતચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને 

લઈ ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રતસતદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના 

ગુણની બાકી રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગણુ 

આપવામાં આવશ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગણુભાર આપવામાં આવેલો 

હોય તેના 1/4 માકા  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   

         સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો તવગતવાર કાયાિમ હવે પછી 

મંડળની વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંતધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે. 

---------------------------------------------------------------------- 


